INFORMACJA O WYNAGRODZENIACH PRACOWNIKOW METLIFE TFI S.A.
za okres od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r.

Zgodnie z art. 219 ust. 1a ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U. z 2018 r., poz. 1355 z pdzn. zm.) do pétrocznego
sprawozdania finansowego funduszu inwestycyjnego otwartego dotgcza sie informacje o
wynagrodzeniach obejmujaca:

I. Liczba pracownikéw Towarzystwa na dziei bilansowy

Liczba pracownikow MetLife TFI S.A. Stan na dzien
30.06.2019

- w przeliczeniu na osoby 61

- w przeliczeniu na petne etaty 16,450

Il. Catkowita kwota wynagrodzen

Wynagrodzenia (tys. PLN) Stan na dzien
30.06.2019

Catkowita kwota wynagrodzen wyptaconych przez MetLife TFI S.A. catemu

personelowi w 2019 roku, w podziale na: 2 140
- wynagrodzenia state: 1624
- wynagrodzenia zmienne: 516
w tym:

- catkowita kwota wynagrodzen wyptaconych osobom, o ktédrych mowa w art.
47a ust. 1 Ustawy 1019

Ill. Opis sposobu obliczania zmiennych sktadnikdw wynagrodzen

Nagroda roczna — ma charakter uznaniowy i jest uzalezniona od oceny indywidualnych efektéw pracy
na ktore sktadajg sie kryteria finansowe (iloSciowe), jak i niefinansowe (jakoSciowe).

Premia za wyniki inwestycyjne — jest wypfacana zgodnie z regulaminami.

Ekwiwalent za urlop - przyjmuje sie do obliczert wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy,
dzielgc sume miesiecznych wynagrodzen przez wspoétczynnik ekwiwalentu. Sktadniki wynagrodzenia
okreslone w stawce miesiecznej w statej wysokosci uwzgledniamy w wysokosci naleznej w miesigcu
nabycia prawa do ekwiwalentu; sktadniki wynagrodzenia przystugujace pracownikowi za okresy nie
dtuzsze niz 1 miesigc wyptacone w okresie 3 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych miesigc nabycia
prawa do ekwiwalentu uwzgledniamy w sredniej wysokosci z tego okresu; sktadniki przystugujgce za
okresy dtuzsze niz 1 miesigc, w Sredniej wysokosci z ostatnich 12 miesiecy.



INFORMACJA O WYNAGRODZENIACH PRACOWNIKOW METLIFE TFI S.A.
za okres od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2019 r.

IV. Wynik przegladdw realizacji polityki wynagrodzen ze wskazaniem stwierdzonych
nieprawidtowosci

W grudniu 2018 byt przeprowadzony przeglad realizacji polityki wynagrodzen i nie stwierdzono
nieprawidtowosci. W pierwszym pétroczu 2019 nie byt wykonywany przeglad.

V. Istotne zmiany w przyjetej polityce wynagrodzen

Brak.
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Osoba odpowiedzialna za

prowadzenie ksiag

Warszawa, 26 sierpnia 2019 roku
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