
Warszawa, dnia 31 grudnia 2020 r. 

 

 

INFORMACJA O ZMIANACH DANYCH OBJĘTYCH PROSPEKTEM INFORMACYJNYM 
METLIFE FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO PARASOL KRAJOWY Z 

WYDZIELONYMI SUBFUNDUSZAMI: 
 
 
1. Na stronie tytułowej zmienia się datę sporządzenia ostatniego tekstu jednolitego Prospektu: na 

31.12.2020 r, 
 

2. W Rozdziale pierwszym w pkt 1.2 Imiona i nazwiska osób fizycznych działających w imieniu 
Towarzystwa i w pkt 1.3 zmienia się informacja o Członku Zarządu, 

 
3. W Rozdziale drugim Dane o Towarzystwie w pkt 2.7.1 zmienia się informacja o Członku 

Zarządu a w pkt 2.7.2 informacje o Przewodniczącej Rady Nadzorczej i wykreśleniu jednego z 
Członków Rady Nadzorczej, 
 

4. W Rozdziale trzecim Dane o Funduszu i Subfunduszach w informacjach odrębnych dla 
Subfunduszu Aktywnej Alokacji pkt 3.17.5. otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„3.17.5. Za zarządzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,5 % w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu. Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie 
Subfunduszem odnosi się do kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E, i I zbywanych w ramach 
Subfunduszu. W przypadku kategorii Jednostek Uczestnictwa A1, Towarzystwo pobiera z 
Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,49% w skali roku naliczane 
od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu.” 

 
5. W Rozdziale trzecim Dane o Funduszu i Subfunduszach w informacjach odrębnych dla 

Subfunduszu Stabilnego Wzrostu pkt 3.17.5. otrzymuje nowe brzmienie: 
 

„3.17.5. Za zarządzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,5 % w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu. Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie 
Subfunduszem odnosi się do kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E, i I zbywanych w ramach 
Subfunduszu. W przypadku kategorii Jednostek Uczestnictwa A1, Towarzystwo pobiera z 
Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,49% w skali roku naliczane 
od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu.” 

 
6. W Rozdziale trzecim Dane o Funduszu i Subfunduszach w informacjach odrębnych dla 

Subfunduszu Akcji Europy Środkowej i Wschodniej pkt 3.17.5. otrzymuje nowe brzmienie: 
 

„3.17.5. Za zarządzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,5 % w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu. Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie 
Subfunduszem odnosi się do kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E, i I zbywanych w ramach 
Subfunduszu. W przypadku kategorii Jednostek Uczestnictwa A1, Towarzystwo pobiera z 
Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,49% w skali roku naliczane 
od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu.” 

 
7. W Rozdziale trzecim Dane o Funduszu i Subfunduszach w informacjach odrębnych dla 

Subfunduszu Akcji Europy Środkowej i Wschodniej pkt 3.18. Podstawowe dane finansowe 
Subfunduszu w ujęciu historycznym otrzymuje nowe brzmienie: 

 
c) Wzorzec służący do oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa subfunduszu 
(benchmark)  
Do dnia 25 lipca 2012 r. benchmarkiem dla Subfunduszu był w 1/2 indeks CECE (część portfela 
Subfunduszu oparta na akcjach) oraz w 1/6 – JP Morgan Poland Bond Index, w 1/6 – JP Morgan 



Hungary Bond Index i w 1/6 – JP Morgan Czech Republic Bond Index (część portfela 
Subfunduszu oparta na dłużnych papierach wartościowych).  
Od dnia 26 lipca 2012 r. benchmark dla Subfunduszu składał się z: 28% indeksu CECE, 11% 
indeksu RDX,11% indeksu ISE30,13,33% JP Morgan Poland Bond Indeks, 13,33% JP Morgan 
Hungary Bond Indeks, 13,33% JP Morgan Czech Republic Bond Indeks oraz 10% 1 miesięcznego 
WIBID. 
Od dnia 28 grudnia 2012 r. do dnia 16 stycznia 2018 r. benchmark dla Subfunduszu składał się z: 
28% inwestycji w indeks CECE, 11% inwestycji w indeks RDX, 11% inwestycji w indeks ISE30, 
40% inwestycji w indeks CPGBI Index oraz 10% inwestycji w 1-miesięczny WIBID. 
 
Od dnia 17 stycznia 2018 r. do dnia 30 grudnia 2020 r. benchmark dla Subfunduszu składał się z: 
40% inwestycji w indeks CECE, 5% inwestycji w indeks WIG20, 15% inwestycji w indeks ISE30, 
20% inwestycji w indeks PX, 10% inwestycji w indeks RDX oraz 10% inwestycji w 1-miesięczny 
WIBID. Od dnia 31 grudnia 2020 r. Subfundusz nie posiada benchmarku. 
 

8. W Rozdziale trzecim Dane o Funduszu i Subfunduszach w informacjach odrębnych dla 
Subfunduszu Akcji pkt 3.17.5. otrzymuje nowe brzmienie: 

 
„3.17.5. Za zarządzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,5 % w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu. Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie 
Subfunduszem odnosi się do kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E, i I zbywanych w ramach 
Subfunduszu. W przypadku kategorii Jednostek Uczestnictwa A1, Towarzystwo pobiera z 
Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,49% w skali roku naliczane 
od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu.” 

 
9. W Rozdziale trzecim Dane o Funduszu i Subfunduszach w informacjach odrębnych dla 

Subfunduszu Akcji Średnich Spółek pkt 3.17.5. otrzymuje nowe brzmienie: 
 

„3.17.5. Za zarządzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,5 % w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu. Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie 
Subfunduszem odnosi się do kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E, i I zbywanych w ramach 
Subfunduszu. W przypadku kategorii Jednostek Uczestnictwa A1, Towarzystwo pobiera z 
Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,49% w skali roku naliczane 
od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu.” 

 
10. W Rozdziale trzecim Dane o Funduszu i Subfunduszach w informacjach odrębnych dla 

Subfunduszu Globalnych Innowacji pkt 3.17.5. otrzymuje nowe brzmienie: 
 

„3.17.5. Za zarządzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,5 % w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu. Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie 
Subfunduszem odnosi się do kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E, i I zbywanych w ramach 
Subfunduszu. W przypadku kategorii Jednostek Uczestnictwa A1, Towarzystwo pobiera z 
Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie maksymalne do wysokości 2,49% w skali roku naliczane 
od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu.” 
 

11. W Rozdziale czwartym Dane o Depozytariuszu – w pkt 4.7 zmieniają  się informacje o 
podmiotach, którym Depozytariusz Funduszu powierzył wykonywanie czynności w zakresie 
związanym z realizacją funkcji przechowywania Aktywów Funduszu. 
 

12. W Rozdziale piątym Dane o podmiotach obsługujących Fundusz zmieniają  się informacje o 
podmiotach,  które pośredniczą w zbywaniu i odkupywaniu Jednostek Uczestnictwa przez 
Fundusze 

 
13. W rozdziale VII „Załączniki” zmienia się treść Statutu MetLife Funduszu Inwestycyjnego 

Otwartego Parasol Krajowy w sposób określony w Ogłoszeniu o dokonaniu zmian w 
Statucie Funduszu z dnia 31 grudnia 2020 r. 


