Warszawa, 31 grudnia 2019 r.

MetLife Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. dzialajgc jako organ

MetLife Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
Parasol Swiatowy (Fundusz),

informuje o dokonaniu zmian w Statucie Funduszu

zmiany Statutu wchodzg w zycie w dniu 1 stycznia 2020 .

1. W Rozdziale Il ,,Wptaty i Optaty” METLIFE SUBFUNDUSZ AKCJI MALYCH SPOLEK w § 18b
,Wynagrodzenie za zarzadzanie od Aktywéw Subfunduszu oraz rodzaje, wysokos$¢, sposéb
kalkulacji i terminy pokrywania kosztow obcigzajagcych Subfundusz” wust. 1 przyjmuje
brzmienie:
.1.Za zarzagdzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywéw Subfunduszu
wynagrodzenie maksymalnie do wysokosci 3% w skali roku naliczone od Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu. Wysoko$é stawki wynagrodzenia, nalezna Towarzystwu moze by¢
zréznicowana dla poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa, z tym, Zze nie moze byé
wyzsza niz 3% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu, przypadajgcych na dang kategorie
Jednostek Uczestnictwa.”
2. W Rozdziale Il ,,Wptaty i Optaty” METLIFE SUBFUNDUSZ AKCJI NOWA EUROPA w §18d
»Wynagrodzenie za zarzagdzanie od Aktywéw Subfunduszu oraz rodzaje, wysokosé, sposéb
kalkulacji i terminy pokrywania kosztéw obcigzajacych Subfundusz” ust. 1 przyjmuje
brzmienie:
,1.Za zarzgdzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywéw Subfunduszu
wynagrodzenie maksymalnie do wysokosci 3% w skali roku naliczone od Wartosci Aktywéw
Netto Subfunduszu. Wysokos¢ stawki wynagrodzenia, nalezna Towarzystwu moze byé¢
zréznicowana dla poszczegdlnych kategorii Jednostek Uczestnictwa, z tym, ze nie moze by¢
wyzsza niz 3% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu, przypadajgcych na dang kategorie
Jednostek Uczestnictwa.”
3. W Rozdziale Il ,Wptaty i Optaty” METLIFE SUBFUNDUSZ AKCJlI POLSKICH w §18e
»Wynagrodzenie za zarzadzanie od Aktywéw Subfunduszu oraz rodzaje, wysokos¢, sposob
kalkulacji i terminy pokrywania kosztéw obcigzajacych Subfundusz” ust. 1 przyjmuje
brzmienie:
,1.Za zarzagdzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera z Aktywédw Subfunduszu
wynagrodzenie maksymalnie do wysokosci 3% w skali roku naliczone od Wartosci Aktywow
Netto Subfunduszu. Wysokos¢é stawki wynagrodzenia, nalezna Towarzystwu moze byé

zréznicowana dla poszczegolnych kategorii Jednostek Uczestnictwa, z tym, ze nie moze byé



wyzsza niz 3% Wartosci Aktywéw Netto Subfunduszu, przypadajgcych na dang kategorie

Jednostek Uczestnictwa.”



