Warszawa, dnia 24 pazdziernika 2018 r.

ZMIANA STATUTU
ROCKBRIDGE SUPERIOR FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. na podstawie art. 24 ust. 5 oraz art. 24 ust. 6
pkt 1) Ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz. U. 2018, poz. 56 z pdzn. zm.) niniejszym ogtasza zmiany statutu

Rockbridge Superior Funduszu Inwestycyjnego Otwartego polegajgce na tym, ze:

1. w art. 47 ust. 6 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
,6. Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem
wynosi 1,0% (jeden procent) w skali roku od Sredniej rocznej WANS w danym roku.”;

2. w art. 47 ust. 7 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
»7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, naliczane jest kazdego dnia i nie moze by¢ wyzsze
niz 1,0% (jeden procent) w skali roku od WANS z poprzedniego Dnia Wyceny, a ptatnosc
wynagrodzenia nastepuje nie podiniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.”;

3. wart. 55 ust. 6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
,6. Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem
wynosi 1,5% (jeden i pie¢ dziesigtych procenta) w skali roku od $redniej rocznej WANS w danym
roku.”;

4. w art. 55 ust. 7 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
»7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, naliczane jest kazdego dnia i nie moze by¢ wyzsze
niz 1,5% (jeden i pie¢ dziesigtych procenta) w skali roku od WANS z poprzedniego Dnia Wyceny, a
ptatnos¢ wynagrodzenia nastepuje nie pdzniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.”;

5. wart. 71 ust. 6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
,6. Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzgdzanie Subfunduszem
wynosi 2,5% (dwa i pie¢ dziesigtych procenta) w skali roku od $redniej rocznej WANS w danym

roku.”;



6. w art. 71 ust. 7 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
»7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, naliczane jest kazdego dnia i nie moze by¢é wyzsze
niz 2,5% (dwa i piec dziesigtych procenta) w skali roku od WANS z poprzedniego Dnia Wyceny, a
ptatno$¢ wynagrodzenia nastepuje nie pdzniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.”;

7. w art. 79 ust. 6 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:
,6. Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem
wynosi 3,0% (trzy procent) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku.”;

8. wart. 79 ust. 7 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, naliczane jest kazdego dnia i nie moze by¢ wyzsze
niz 3,0% (trzy procent) w skali roku od WANS z poprzedniego Dnia Wyceny, a ptatnosé
wynagrodzenia nastepuje nie poézniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca

kalendarzowego.”.

Powyzej wskazane zmiany w Statucie Funduszu wymagaty zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego,
ktdre to zezwolenie zostato udzielone na mocy decyzji z dnia 15 pazdziernika 2018 r., sygn. DFF-
F10.4022.1.85.2018.D0 i wchodzg w zycie w terminie 3 miesiecy od dnia ukazania sie niniejszego
ogtoszenia z dniem tj. 24 stycznia 2019 r.

Pozostate postanowienia Statutu Funduszu pozostajg bez zmian.



