Warszawa, 11 stycznia 2019.

SPROSTOWANIE OGtOSZENIA O ZMIANIE STATUTU
ROCKBRIDGE SUPERIOR FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje, ze w ogloszeniu o zmianie Statutu
Rockbridge Superior Funduszu Inwestycyjnego Otwartego (dalej: Fundusz) popetnione zostaty oczywiste
omytki pisarskie polegajgca na tym, ze:
1. w pkt. 1, dot. zmiany art. 63 ust. 6 i 7 Statutu Funduszu dwukrotnie dokonano nieprawidtowego
zapisu ,,3,5% (trzy cate i cztery dziesigte procenta)”, podczas gdy prawidtowo powinno by¢ ,3,5%
(trzy cate i pie¢ dziesigtych procenta)”;
2. w pkt. 4 dot. zmiany w art. 87 ust. 6 i 7 Statutu Funduszu dwukrotnie dokonano nieprawidtowego
zapisu ,,3,5% (trzy cate i cztery dziesigte procenta)”, podczas gdy prawidtowo powinno by¢ ,3,5%
(trzy cate i pie¢ dziesigtych procenta)”.

Majac powyzsze na uwadze informujemy, ze prawidtowa tres¢ ogtoszenia o zmianach Statutu Funduszu jest

nastepujaca:

»ZMIANA STATUTU
ROCKBRIDGE SUPERIOR FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. na podstawie art. 24 ust. 5 oraz art. 24 ust. 8 pkt 2 w
zw. z art. 24 ust. 2b ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1355 z pdzn. zm.; ,,Ustawa”) niniejszym
ogfasza zmiany statutu Rockbridge Superior Funduszu Inwestycyjnego Otwartego polegajgce na tym, ze:

1) w art. 63 ust. 6 i 7 otrzymujg brzmienie:
»6. Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem wynosi
3,5% (trzy cate i pie¢ dziesigtych procenta) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku.
7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, naliczane jest kazdego dnia i nie moze by¢ wyzsze niz
3,5% (trzy cate i piec dziesigtych procenta) w skali roku od WANS z poprzedniego Dnia Wyceny, a
ptatnos¢ wynagrodzenia nastepuje nie pozniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.”;
2) w art. 71 ust. 6 i 7 otrzymujg brzmienie:
,6. Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem wynosi
2,5% (dwa i piec¢ dziesigtych procenta) w skali roku od Sredniej rocznej WANS w danym roku.
7. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 6, naliczane jest kazdego dnia i nie moze by¢ wyzsze niz
2,5% (dwa i piec¢ dziesigtych procenta ) w skali roku od WANS z poprzedniego Dnia Wyceny, a
ptatnos¢ wynagrodzenia nastepuje nie pdzniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.”;
3) w art. 79 ust. 6 i 7 otrzymujg brzmienie:
,6. Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem wynosi

3,0% (trzy procent) w skali roku od Sredniej rocznej WANS w danym roku.



7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, naliczane jest kazdego dnia i nie moze by¢ wyzsze niz
3,0% (trzy procent) w skali roku od WANS z poprzedniego Dnia Wyceny, a pfatnosé¢
wynagrodzenia nastepuje nie podZniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca
kalendarzowego.”;

4) w art. 87 ust. 6 i 7 otrzymujg brzmienie:

,6. Maksymalna stawka wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzqdzanie Subfunduszem wynosi
3,5% (trzy cate i piec¢ dziesigtych procenta) w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku.

7. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, naliczane jest kazdego dnia i nie moze by¢ wyisze niz
3,5% (trzy cate i piec dziesigtych procenta) w skali roku od WANS z poprzedniego Dnia Wyceny, a
ptatnos¢ wynagrodzenia nastepuje nie pozniej niz 15 (pietnastego) dnia nastepnego miesigca

kalendarzowego.”.

Powyzej wskazane zmiany w Statucie Funduszu nie wymagaty zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego
stosownie do art. 24 ust. 2b Ustawy.
Zmiany te wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia, tj. z dniem 1 stycznia 2019r. ,



