':o Rockbridge

Warszawa dnia 1 stycznia 2021 r.

Komunikat w sprawie zmiany Statutu
Rockbridge Funduszu Inwestycyjnego Otwartego Parasolowego

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. na podstawie art. 24 ust. 5 oraz art. 24 ust. 8 pkt 2 Ustawy
z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi
(t.j. Dz. U. 2020, poz. 95 z pdzn. zm.) niniejszym ogtasza zmiany statutu Rockbridge Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego Parasolowego polegajace na tym, ze:

1. Art. 52 ust. 5a Statutu Funduszu otrzymuje brzmienie:
»5a. Maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu Bitypu P —2,5% (dwa i pie¢ dziesigtych procenta),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a)

4

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajgcej na dany typ Jednostek Uczestnictwa.”;

2. Art. 58 ust. 5a Statutu Funduszu otrzymuje brzmienie:
»5a. Maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu P i typu USD - 2,5% (dwa i piec dziesigtych procenta), -
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

4

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajqcej na dany typ Jednostek Uczestnictwa.”;

3. Art. 66 ust. 5a Statutu Funduszu otrzymuje brzmienie:
»5a. Maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu P i typu Euro - 2,5% (dwa i piec dziesigtych procenta), -
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

4

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajqgcej na dany typ Jednostek Uczestnictwa.”;

4. Art. 73 ust. 5a Statutu Funduszu otrzymuje brzmienie:
»5a. Maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu Bitypu P —2,5% (dwa i pie¢ dziesigtych procenta
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

4

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajqgcej na dany typ Jednostek Uczestnictwa.”;
5. Skresleniu ulega art. 77 ust. 10 Statutu Funduszu.

6. Art. 111 ust. 5a Statutu Funduszu otrzymuje brzmienie:
»5a. Maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu Bitypu P -2,5% (dwa i piec dziesigtych procenta),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

4

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajqgcej na dany typ Jednostek Uczestnictwa.”;

7. Art. 117 ust. 5a Statutu Funduszu otrzymuje brzmienie:
»5a. Maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:
a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu B, typu Citypu P - 2,5% (dwa i piec¢ dziesigtych procenta),
b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

4

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajqgcej na dany typ Jednostek Uczestnictwa.”;

8. Art. 123 ust. 5a Statutu Funduszu otrzymuje brzmienie:



»5a. Maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu Bitypu P - 2,5% (dwa i piec¢ dziesigtych procenta),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajqcej na dany typ Jednostek Uczestnictwa.”;

9. Art. 129 ust. 5a Statutu Funduszu otrzymuje brzmienie:

»5a. Maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu Bitypu P - 2,5% (dwa i piec dziesigtych procenta),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajqcej na dany typ Jednostek Uczestnictwa.”;
10. Art. 135 ust. 5a Statutu Funduszu otrzymuje brzmienie:

»5a. Maksymalna stawka wynagrodzenia Towarzystwa za zarzadzanie Subfunduszem wynosi:

a) dla Jednostek Uczestnictwa typu A, typu Bitypu P - 2,5% (dwa i piec dziesigtych procenta),

b) dla Jednostek Uczestnictwa typu F — 50% stawki wskazanej w lit a

w skali roku od sredniej rocznej WANS w danym roku przypadajgcej na dany typ Jednostek Uczestnictwa.”.

Zmiany Statutu Funduszu wskazane w punktach 1-4 oraz 6-10 powyzej zostaty wprowadzone w celu
dostosowania wynagrodzenia statego Towarzystwa za zarzadzanie Funduszem do maksymalnej wysokosci
okreslonej zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 13 grudnia 2018 r. w sprawie
maksymalnej wysokosci wynagrodzenia statego towarzystwa za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym
otwartym lub specjalistycznym funduszem inwestycyjnym otwartym (Dz. U. poz. 2380), wobec czego dla ich
wprowadzenia nie jest wymagane uzyskanie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.

Wobec powyiszego zmiany Statutu Funduszu wskazane w punktach 1-4 oraz 6-10 wchodza w zycie z dniem

ukazania sie niniejszego ogfoszenia, tj. z dniem 1 stycznia 2021 r.

Zmiana Statutu Funduszu wskazana w pkt 5 wchodzi w zycie w terminie 3 miesiecy od dnia ukazania sie
niniejszego ogtoszenia, tj. w dniu 1 kwietnia 2021 r.

Na wprowadzenie zmiany wskazanej w pkt 5 powyzej nie jest wymagane uzyskanie zezwolenia Komisji Nadzoru
Finansowego.



