Aktualizacja Prospektu Informacyjnego Rockbridge Funduszu Inwestycyjnego Otwartego Parasolowy
z dnia 04-09-2018 r.

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje, ze w dniu 4 wrzesnia 2018 r.
nastgpita publikacja zaktualizowanego Prospektu Informacyjnego Rockbridge Funduszu
Inwestycyjnego Otwartego Parasolowy.

Aktualizacja obejmuje nastepujgce zmiany:

1. Nastronie tytutowej:
1) w przedostatnim wierszu po dacie ,31 lipca 2018 r.” dodaje sie date ,4 wrzes$nia 2018 r.”;
2) ostatni wiersz otrzymuje brzmienie:
,Data sporzgdzania ostatniego tekstu jednolitego Prospektu: 4 wrzesnia 2018 r.”.

2. W Rozdziale Il - Dane o Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych:
W pkt 8 lit b skredla sie wyrazy:
»Marzena Beata Bielecka — Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Krzysztof Jajuga — Cztonek Rady Nadzorczej”

W pkt 8 lit c otrzymuje brzmienie:
Zarzgdzajgcy subfunduszami  Zarzqdzane subfundusze

Marcin Winnicki Rockbridge Subfundusz Akcji

Monika Zduriska Rockbridge Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spétek
Michat Baryta Rockbridge Subfundusz Akcji Rynkow Wschodzgcych
Pawet Sugalski Rockbridge Subfundusz Zrownowazony (portfel akcyjny)

Rockbridge Subfundusz Obligacji Korporacyjnych

(portfel obligacji korporacyjnych)

Rockbridge Subfundusz Stabilnego Wzrostu (portfel akcyjny)
Rockbridge Subfundusz Akcji Globalnych

Rockbridge Subfundusz Rynkdw Surowcowych

Rockbridge Subfundusz Selektywny

Rockbridge Subfundusz Dywidendowy

tukasz Stelmasiak Rockbridge Subfundusz Zréwnowazony (portfel dtuzny)
Katarzyna Rokicka Rockbridge Subfundusz Obligacji Korporacyjnych
Rockbridge Subfundusz Obligacji
Rockbridge Subfundusz Obligacji 2
Rockbridge Subfundusz Skarbowy
Rockbridge Subfundusz Stabilnego Wzrostu (portfel dtuzny)
Rockbridge Subfundusz Lokata Plus

W pkt 10 wyrazy ,,Rockbridge Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Dochodowych Surowcéw” oraz
»Rockbridge Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Multi Strategia” zastepuje sie odpowiednio
wyrazami ,Rockbridge Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Multi Strategia” oraz ,Rockbridge
Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Multi Strategia 2”.

Pkt 11 otrzymuje brzmienie:

,Skrotowe informacje o stosowanej w Towarzystwie polityce wynagrodzen wraz z informacjq, ze
szczegofowe informacje o tej polityce, a w szczegdlnosci opis sposobu ustalania wynagrodzen i
uznaniowych swiadczeri emerytalnych, imiona i nazwiska oraz funkcje oséb odpowiedzialnych za
przyznawanie wynagrodzen | uznaniowych sSwiadczeri emerytalnych, w tym sktad komitetu
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wynagrodzen, jezeli zostat ustanowiony w Towarzystwie, sq dostepne na stronie internetowej
oraz ze wskazaniem strony internetowej, na ktdrej polityka ta jest udostepniona

Towarzystwo opracowato i przyjeto Polityke Wynagrodzen (dalej: Polityka) okreslajgcqg zasady

wynagradzania osob, do ktdrych zadan nalezg czynnosci istotnie wptywajgce na profil ryzyka

Rockbridge TFI lub zarzqdzanych Funduszy (oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska). WdrozZenie

Polityki ma na celu w szczegdlnosci prawidtowe i skuteczne zarzqgdzanie ryzykiem i zapobieganie

podejmowaniu ryzyka niezgodnego z profilem ryzyka, politykq inwestycyjng, strategiami

inwestycyjnymi lub statutami funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez Towarzystwo.

Polityka jest wdrazana i aktualizowana przez Zarzgd Towarzystwa i podlega zatwierdzeniu przez

Rade Nadzorczg Towarzystwa, po jej zaopiniowaniu przez Komitet ds. Wynagrodzen.

Przy ustalaniu wynagrodzenia pracownikéow Towarzystwa bierze sie pod uwage w szczegdlnosci

nastepujgce kryteria:

a) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku oraz kwalifikacje i doswiadczenie danej
osoby,

b) standardy rynkowe dotyczqce struktury wynagrodzenia na danym stanowisku lub grupie
stanowisk.

c) stopien i sposob realizacji celow strategicznych Towarzystwa przez dang osobe.

Wynagrodzenie oséb objetych Politykq sktada sie z:

a) czesci statej, obejmujgcej wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny, rozumiany
jako niezalezne od osigganych wynikéw swiadczenie pieniezne, w wysokosci ustalonej w
umowie tgczgcej pracownika objetego Politykq z Towarzystwem,

b) czesci zmiennej, obejmujgcej wynagrodzenie zmienne, ktorego wysokos¢ zalezy od
osiggnietych przez pracownika lub Towarzystwo celdw i wynikdw i nie jest gwarantowana.

Wynagrodzenie Zmienne moze byc¢ wyptacone gdy jego wyptacenie nie ogranicza zdolnosci
Towarzystwa do zwiekszania jego kapitatow wtasnych, nie wptywa na ich stabilnosc, nie zagrozi
ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia przez Towarzystwo dziatalnosci oraz gdy jest uzasadnione
wynikami Towarzystwa, efektami pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik pozostaje
zatrudniony, oraz efektami jego pracy. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego powinna byc¢
zmniejszona lub jego wyptata zawieszona, gdy niepodjecie takich dziatarn mogfoby negatywnie
wptyngc na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowiqzan pienieznych przez Towarzystwo
lub Fundusze nie spetniajg okreslonych przez Towarzystwo kryteriow.

Celem dokonania oceny realizacji celdw, od ktorej uzalezniona jest wysokos¢ wynagrodzenia

zmiennego, analizowane sq kryteria finansowe (ilosciowe) i niefinansowe (jakosciowe), w

szczegdlnosci takie jak:

a) wyniki finansowe osiggniete przez Towarzystwo;

b) wyniki osiggane przez zarzqdzane fundusze inwestycyjne;

c) realizacja celow wskazanych okreslonych dla danego pracownika Ilub jednostki
organizacyjnej Towarzystwa,

d) niewystgpienie zdarzen, bedgcych wynikiem dziatann pracownika, majgcych wptyw na
materializacje po stronie Towarzystwa lub funduszy inwestycyjnych, ktorymi zarzqdza,
okreslonych ryzyk.

Osoba zajmujgca kluczowe stanowisko moze nabyc¢ prawa do wyptaty zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia uzaleznionych od wynikdw nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

Funkcjonujgca w Towarzystwie Polityka wynagrodzen dostepna jest na stronie internetowej

www.rockbridge.pl.”

Pozostate postanowienia Prospektu Informacyjnego Rockbridge Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
Parasolowy pozostajg bez zmian.
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