
Warszawa, dnia 31 grudnia 2020 r. 

 

 

INFORMACJA O ZMIANACH DANYCH OBJĘTYCH PROSPEKTEM INFORMACYJNYM 
METLIFE SPECJALISTYCZNEGO FUNDUSZU INWESTYCYJNEGO OTWARTEGO PARASOL 

ŚWIATOWY Z WYDZIELONYMI SUBFUNDUSZAMI: 
 

▪ MetLife Subfundusz Konserwatywny Plus;  
▪ MetLife Subfundusz Obligacji Plus;  
▪ MetLife Subfundusz Akcji Małych Spółek; 
▪ MetLife Subfundusz Ochrony Wzrostu; 
▪ MetLife Subfundusz Akcji Nowa Europa; 
▪ MetLife Subfundusz Akcji Polskich;  
▪ MetLife Subfundusz Obligacji Światowych;  
▪ MetLife Subfundusz Akcji Amerykańskich;  
▪ MetLife Subfundusz Zrównoważony Azjatycki;  
▪ MetLife Subfundusz Akcji Rynków Rozwiniętych; 
▪ MetLife Subfundusz Akcji Rynków Wschodzących;  
▪ MetLife Subfundusz Akcji Chińskich i Azjatyckich; 
▪ MetLife Subfundusz Akcji Europejskich; 
▪ MetLife Subfundusz Akcji Ameryki Łacińskiej 

 
 
1. Na stronie tytułowej zmienia się datę sporządzenia ostatniego tekstu jednolitego Prospektu na: 

31.12.2020 r., 
 

2. W podrozdziale IIIc „MetLife Subfundusz Akcji Małych Spółek” pkt 3.20.6 otrzymuje nowe 
brzmienie:  
„3.20.6. Za zarządzanie Subfunduszem pobiera się z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie 
maksymalnie do wysokości 2,5% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu. 
Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem odnosi się do 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E i I zbywanych w ramach Subfunduszu. W przypadku 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A1 Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalnie do wysokości 2,49% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu.” 

 
3. W podrozdziale IIId „Subfundusz Ochrony Wzrostu” pkt 3.20.6 otrzymuje nowe brzmienie: 

„3.20.6. Za zarządzanie Subfunduszem pobiera się z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie 
maksymalnie do wysokości 2,5% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu. 
Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem odnosi się do 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E i I zbywanych w ramach Subfunduszu. W przypadku 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A1 Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalnie do wysokości 2,49% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu.”  
 

4. W podrozdziale IIIe „MetLife Subfundusz Nowa Europa” pkt 3.20.6 otrzymuje nowe  
brzmienie: 
„3.20.6. Za zarządzanie Subfunduszem pobiera się z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie 
maksymalnie do wysokości 2,5% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu. 
Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem odnosi się do 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E i I zbywanych w ramach Subfunduszu. W przypadku 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A1 Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalnie do wysokości 2,49% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu.” 

 
5. W podrozdziale IIIf „MetLife Subfundusz Akcji Polskich” pkt 3.20.6 otrzymuje nowe 

brzmienie: 
„3.20.6. Za zarządzanie Subfunduszem pobiera się z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie 
maksymalnie do wysokości 2,5% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu. 



Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem odnosi się do 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E i I zbywanych w ramach Subfunduszu. W przypadku 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A1 Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalnie do wysokości 2,49% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu.” 

 
6. W podrozdziale IIIj „MetLife Subfundusz Akcji Rynków Rozwiniętych” pkt 3.20.6 otrzymuje 

nowe brzmienie: 
„3.20.6. Za zarządzanie Subfunduszem pobiera się z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie 
maksymalnie do wysokości 2,5% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu. 
Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem odnosi się do 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E i I zbywanych w ramach Subfunduszu. W przypadku 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A1 Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalnie do wysokości 2,49% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu.” 

 
7. W podrozdziale IIIk „MetLife Subfundusz Akcji Rynków Wschodzących” pkt 3.20.6 

otrzymuje nowe brzmienie: 
„3.20.6. Za zarządzanie Subfunduszem pobiera się z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie 
maksymalnie do wysokości 2,5% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu. 
Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem odnosi się do 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E i I zbywanych w ramach Subfunduszu. W przypadku 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A1 Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalnie do wysokości 2,49% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu.” 
 

8. W podrozdziale III l „MetLife Subfundusz Akcji Chińskich i Azjatyckich” pkt 3.20.6 
otrzymuje nowe brzmienie: 
„3.20.6. Za zarządzanie Subfunduszem pobiera się z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie 
maksymalnie do wysokości 2,5% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów Netto Subfunduszu. 
Wskazana maksymalna stawka wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem odnosi się do 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A, B, E i I zbywanych w ramach Subfunduszu. W przypadku 
kategorii Jednostek Uczestnictwa A1 Towarzystwo pobiera z Aktywów Subfunduszu 
wynagrodzenie maksymalnie do wysokości 2,49% w skali roku naliczone od Wartości Aktywów 
Netto Subfunduszu.” 
 

 
9. W rozdziale VII „Załączniki” zmienia się treść Statutu MetLife Specjalistycznego Funduszu 

Inwestycyjnego Otwartego Parasol Światowy w sposób określony w Ogłoszeniu 
o dokonaniu zmian w Statucie Funduszu  z dnia 31 grudnia 2020 r. 

 
 
 


