Aktualizacja Prospektu Informacyjnego mBank Funduszu Inwestycyjnego Otwartego
z dnia 01.01.2022 r.

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje, ze w dniu 1 stycznia 2022 r.
nastgpita publikacja zaktualizowanego Prospektu Informacyjnego mBank Funduszu Inwestycyjnego
Otwartego.

Aktualizacja obejmuje nastepujace zmiany:

1.

4.

5.

6.

Na stronie tytutowe;j:

1)

2)

w przedostatnim wierszu po dacie ,29 paZdziernika 2021 r.” dodaje sie date ,,1 stycznia 2022
r.”;
ostatni wiersz otrzymuje brzmienie:

,Data sporzqgdzania ostatniego tekstu jednolitego Prospektu: 1 stycznia 2022 r.”.

W Rozdziale Ill A — Dane o mBank Subfunduszu Obligacji Korporacyjnych:

1)

pkt 5.4. ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie:
,0d dnia 1 stycznia 2022 r. Towarzystwo nie pobiera optaty zmiennej (wynagrodzenia
zmiennego) za zarzgdzanie Subfunduszem.”;

W Rozdziale Ill D — Dane o mBank Subfunduszu Multiasset:

1)

2)

3)

W pkt 5.1. zdanie , Czes¢ stata wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem nie moze
przekroczy¢ poziomu 2,5% (dwa i piec dziesigtych procenta) w skali roku od sredniej rocznej
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku.” zastepuje sie zdaniem: ,,Czes¢ stata
wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem nie moze przekroczy¢ poziomu 2% (dwoch
procent) w skali roku od Sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym
roku.”

W pkt 5.5. zdanie ,Czes¢ stata wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem nie moze
przekroczy¢ poziomu 2,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.” zastepuje sie
zdaniem: ,,Czes¢ stata wynagrodzenia za zarzgdzanie Subfunduszem nie moze przekroczyc
poziomu 2% Wartosci Aktywdw Netto Subfunduszu w skali roku.”

pkt 5.4. ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie:

,0d dnia 1 stycznia 2022 r. Towarzystwo nie pobiera optaty zmiennej (wynagrodzenia
zmiennego) za zarzgdzanie Subfunduszem.”

W Rozdziale Ill F — Dane o mBank Subfunduszu Innowacji PL:

1)

2)

W pkt 5.1. zdanie ,Czes¢ stata wynagrodzenia za zarzgdzanie Subfunduszem nie moze
przekroczy¢ poziomu 2,5% (dwa i pie¢ dziesigtych procenta) w skali roku od sredniej rocznej
Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku.” zastepuje sie zdaniem: ,Czes¢ stata
wynagrodzenia za zarzqdzanie Subfunduszem nie moze przekroczy¢ poziomu 2% (dwdch
procent) w skali roku od sredniej rocznej Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w danym roku.”
W pkt 5.5. zdanie ,Czes¢ stata wynagrodzenia za zarzgdzanie Subfunduszem nie mozZe
przekroczy¢ poziomu 2,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.” zastepuje sie
zdaniem: ,,Czes¢ stata wynagrodzenia za zarzgdzanie Subfunduszem nie mozZe przekroczyc
poziomu 2% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku.”.

W Rozdziale VI - Informacje dodatkowe:

1)

pkt 5 przypis 1) do tabeli otrzymuje brzmienie:
,Optata za wynik zarzqdzania dotyczy mBank Subfundusz Obligacji Korporacyjnych oraz mBank
Subfundusz Multiasset za okres 01.01.2021 — 31.12.2021”

W Rozdziale VIl —=Zataczniki:

1)

w pkt 2 zamieszcza sie tres¢ Statut Funduszu w brzmieniu obowigzujgcym od dnia 1 stycznia
2022r.
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Pozostate postanowienia Prospektu Informacyjnego Funduszu pozostajg bez zmian.
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