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Aktualizacja Prospektu Informacyjnego  

Rockbridge Funduszu Inwestycyjnego Otwartego Parasolowy 

z dnia 1 października 2026 roku 

 

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. informuje, że w dniu 1 października 2026 r. nastąpiła 
publikacja zaktualizowanego Prospektu Informacyjnego Rockbridge Funduszu Inwestycyjnego Otwartego 
Parasolowy. 

Aktualizacja obejmuje następujące zmiany:  

1. Na stronie tytułowej: 

1) w przedostatnim wierszu po dacie „14 września 2026 r.” dodaje się datę „1 października 2026 r.”; 

2) ostatni wiersz otrzymuje brzmienie: 

„Data sporządzania ostatniego tekstu jednolitego Prospektu: 1 października 2026 r.”. 

2. W Rozdziale III - Dane o Funduszu: 

1) w pkt 6.1.1 „Zawarcie umowy z Funduszem” lit. a pierwsze zdanie otrzymuje brzmienie  

„złożenie prawidłowo wypełnionego i kompletnego zlecenia nabycia u wyznaczonego przez Fundusz 
Dystrybutora lub Przedstawiciela, a w przypadku Jednostek Uczestnictwa typu F wyłącznie 
bezpośrednio w Funduszu, oraz dokonanie wpłaty środków pieniężnych u wyznaczonych przez Fundusz 
Dystrybutorów, uprawnionych do przyjmowania wpłat na nabycie Jednostek Uczestnictwa zgodnie z 
warunkami określonymi w Ustawie o Funduszach Inwestycyjnych lub na wskazany rachunek 
Subfunduszu lub wskazany rachunek Towarzystwa w przypadku wpłat do Planów Oszczędnościowych 
oraz pracowniczych programów emerytalnych.” 

2) w pkt 6.1.2 „Dzień nabycia Jednostek Uczestnictwa” lit. a) otrzymuje brzmienie: 

„Z zastrzeżeniem lit. b), Fundusz dołoży starań, aby nabycie Jednostek Uczestnictwa Subfunduszu 
nastąpiło według Wartości Aktywów Netto Subfunduszu na Jednostkę Uczestnictwa ustalonej w 
następnym Dniu Wyceny przypadającym po Dniu Wyceny, w którym Agent Transferowy otrzymał 
informację o prawidłowo wypełnionym i kompletnym zleceniu nabycia i informację o wpłynięciu 
środków na nabycie Jednostek na rachunek Subfunduszu.” 

3) w pkt 6.2 „Odkupywanie Jednostek Uczestnictwa” ppkt 4) otrzymuje brzmienie: 

„Uczestnicy mogą żądać odkupienia przez Fundusz Jednostek Uczestnictwa poprzez złożenie u 
wyznaczonego przez Fundusz Dystrybutora lub Przedstawiciela prawidłowo wypełnionego i 
kompletnego zlecenia odkupienia.” 

4) w pkt 6.2 „Odkupywanie Jednostek Uczestnictwa” ppkt 6) otrzymuje brzmienie: 

„Z zastrzeżeniem pkt. 7–8 poniżej, Fundusz dołoży starań, aby odkupienie Jednostek Uczestnictwa 
Subfunduszu nastąpiło według Wartości Aktywów Netto Subfunduszu na Jednostkę Uczestnictwa 
ustalonej w następnym Dniu Wyceny przypadającym po Dniu Wyceny, w którym Agent Transferowy 
otrzymał informację o prawidłowo wypełnionym i kompletnym zleceniu odkupienia.” 

5) w pkt 6.2 „Odkupywanie Jednostek Uczestnictwa” ppkt 7) otrzymuje brzmienie: 

„W przypadku umów z Uczestnikiem dotyczących pracowniczych programów emerytalnych lub Planów 
Oszczędnościowych, które przewidują dokonywanie wpłat na rzecz Uczestników do więcej niż jednego 
Subfunduszu, Fundusz dołoży starań, aby dyspozycje dotyczące odkupienia Jednostek Uczestnictwa 
były realizowane według Wartości Aktywów Netto Subfunduszu na Jednostkę Uczestnictwa ustalonej 
w Dniu Wyceny, w którym Agent Transferowy otrzymał informację o prawidłowo wypełnionym i 
kompletnym zleceniu.” 

6) w pkt 6.4 „Zlecenie odkupienia z jednoczesnym nabyciem Jednostek Uczestnictwa” ppkt 3) otrzymuje 
brzmienie: 

„Fundusz dołoży starań, aby Zlecenie odkupienia z jednoczesnym nabyciem Jednostek Uczestnictwa 
Subfunduszu nastąpiło według Wartości Aktywów Netto Subfunduszu na Jednostkę Uczestnictwa 
ustalonej w następnym Dniu Wyceny przypadającym po Dniu Wyceny, w którym Agent Transferowy 
otrzymał informację o tym prawidłowo wypełnionym i kompletnym zleceniu.” 

7) w pkt 6.6 „Zamiana Jednostek Uczestnictwa związanych z jednym subfunduszem na jednostki związane 
z innym subfunduszem oraz wysokość opłat z tym związanych” ppkt od 2) do 4) otrzymują brzmienie: 

„2) Fundusz dołoży starań, aby Zamiana Jednostek Uczestnictwa, w wyniku której nabywane są 
Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu, nastąpiła według Wartości Aktywów Netto Subfunduszu na 
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Jednostkę Uczestnictwa ustalonej w najbliższym Dniu Wyceny przypadającym po Dniu Wyceny, w 
którym prawidłowo wypełnione i kompletne zlecenie Zamiany zostało otrzymane przez Agenta 
Transferowego. 

3) Fundusz dołoży starań, aby Zamiana Jednostek Uczestnictwa, w wyniku której odkupywane są 
Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu, nastąpiła według Wartości Aktywów Netto Subfunduszu na 
Jednostkę Uczestnictwa ustalonej w Dniu Wyceny przypadającym po Dniu Wyceny, w którym 
prawidłowo wypełnione i kompletne zlecenie Zamiany zostało otrzymane przez Agenta Transferowego. 

4) Fundusz dołoży starań, aby Zamiana Jednostek Uczestnictwa oraz dyspozycja zmiany alokacji w 
ramach umów z Uczestnikiem dotyczących pracowniczych programów emerytalnych, IKE lub IKZE lub 
Planów Oszczędnościowych, nastąpiła według Wartości Aktywów Netto Subfunduszu na Jednostkę 
Uczestnictwa ustalonej w najbliższym Dniu Wyceny przypadającym po Dniu Wyceny, w którym 
prawidłowo wypełnione i kompletne zlecenie Zamiany lub dyspozycja zmiany alokacji zostały 
otrzymane przez Agenta Transferowego.” 

3. W Rozdziale III A– Dane o Rockbridge Subfunduszu Akcji: 

1) w pkt 4.4 „Wskazanie opłaty zmiennej będącej częścią wynagrodzenia Towarzystwa za zarządzanie, 
której wysokość jest uzależniona od wyników Subfunduszu, prezentowanej w ujęciu procentowym w 
stosunku do średniej Wartości Aktywów Netto Subfunduszu” pierwszy akapit otrzymuje brzmienie: 

„Od dnia 27 września 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera opłatę zmienną (wynagrodzenie zmienne), 

którego wysokość jest uzależniona od wyników zarządzania Subfunduszem względem punktu odniesienia (benchmarku). W 

okresie od dnia 27 września 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. benchmark stanowił: 90% WIG + 10% WIBOR ON. Od dnia 

1 października 2026 r. benchmark stanowi: 90% WIG + 10% POLONIA. Wynagrodzenie to jest równe wysokości rezerwy na 

wynagrodzenie zmienne na ostatni dzień kalendarzowy przypadający w okresie rozliczeniowym, nie wyższej jednak niż 20% 

(dwadzieścia procent) ponad wartość ustalonego benchmarku.” 

2) pkt 5.3 „Wskazanie wzorca służącego do oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 
Subfunduszu, odzwierciedlającego zachowanie się zmiennych rynkowych najlepiej oddających cel i 
politykę inwestycyjną Subfunduszu, zwanego dalej „wzorcem” (benchmark), a także informacji o 
dokonanych zmianach wzorca, jeżeli miały miejsce.” otrzymuje brzmienie: 

„Do 1 kwietnia 2006 r. wzorcem był indeks WIG. W okresie od 1 kwietnia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. wzorcem był 90% 

WIG / 10% WIBID 3M * (1 – stopa rezerwy obowiązkowej). Od 1 stycznia 2007 r. do 31 sierpnia 2007 r. benchmarkiem był 

95% WIG / 5% WIBID 3M * (1 – stopa rezerwy obowiązkowej). Od 1 września 2007 do dnia 26 września 2023 r. 

benchmarkiem był 95% WIG / 5% WIBID 3M. Od dnia 27 września 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. wzorcem stosowanym 

dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu był: 90% WIG + 10% WIBOR ON. 

Od dnia 1 października 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 

Subfunduszu jest: 90% WIG + 10% POLONIA.” 

4. W Rozdziale III B– Dane o Rockbridge Subfunduszu Akcji Średnich Spółek: 

1) w pkt 4.4 „Wskazanie opłaty zmiennej będącej częścią wynagrodzenia Towarzystwa za zarządzanie, 
której wysokość jest uzależniona od wyników Subfunduszu, prezentowanej w ujęciu procentowym w 
stosunku do średniej Wartości Aktywów Netto Subfunduszu” pierwszy akapit otrzymuje brzmienie: 

„Od dnia 27 września 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera opłatę zmienną (wynagrodzenie zmienne), 

którego wysokość jest uzależniona od wyników zarządzania Subfunduszem względem punktu odniesienia (benchmarku). W 

okresie od dnia 27 września 2023 r. do 30 września 2026 r. benchmark stanowił: 90% mWIG40TR + 10% WIBOR ON. Od 

dnia 1 października 2026 r. benchmark stanowi: 90% mWIG40TR + 10% POLONIA. Wynagrodzenie to jest równe wysokości 

rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzień kalendarzowy przypadający w okresie rozliczeniowym, nie wyższej 

jednak niż 20% (dwadzieścia procent) ponad wartość ustalonego benchmarku.”. 

2) pkt 5.3 „Wskazanie wzorca służącego do oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 
Subfunduszu, odzwierciedlającego zachowanie się zmiennych rynkowych najlepiej oddających cel i 
politykę inwestycyjną Subfunduszu, zwanego dalej „wzorcem” (benchmark), a także informacji o 
dokonanych zmianach wzorca, jeżeli miały miejsce.” otrzymuje brzmienie: 

„Do 2 września 2006 r. wzorcem był indeks Standard & Poor 100 (w PLN). Od 2 września 2006 r. do 19 marca 2007 r. wzorcem 

był Warszawski Indeks Giełdowy Średnich Spółek MIDWIG. Od 19 marca 2007 r. do 2 kwietnia 2012 r. wzorcem dla 

Subfunduszu był Warszawski Indeks Giełdowy Średnich Spółek mWIG40. Od dnia 2 kwietnia 2012 r. do 1 stycznia 2014r. 

wzorcem dla Subfunduszu był wskaźnik o następującej konstrukcji: 

• 15% indeks WIG20, 

• 60 % indeks mWIG40, 

• 20% indeks sWIG80, 

• 5% POLONIA. 
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Od dnia 2 stycznia 2014 r. do dnia 26 września 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu był portfel złożony z następujących indeksów: 

• 90% mWIG40, 

• 10% POLONIA. 

Od dnia 27 września 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki 

Uczestnictwa Subfunduszu był: 90% mWIG40TR + 10% WIBOR ON. 

Od dnia 1 października 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 

Subfunduszu jest: 90% mWIG40TR + 10% POLONIA.”. 

5. W Rozdziale III C– Dane o Rockbridge Subfunduszu Akcji Rynków Wschodzących: 

1) W pkt 4.4 „Wskazanie opłaty zmiennej będącej częścią wynagrodzenia Towarzystwa za zarządzanie, 
której wysokość jest uzależniona od wyników Subfunduszu, prezentowanej w ujęciu procentowym w 
stosunku do średniej Wartości Aktywów Netto Subfunduszu” pierwszy akapit otrzymuje brzmienie: 

„Od dnia 27 września 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera opłatę zmienną (wynagrodzenie zmienne), 

którego wysokość jest uzależniona od wyników zarządzania Subfunduszem względem punktu odniesienia (benchmarku). W 

okresie od dnia 27 września 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. benchmark stanowił: 90% MSCI Emerging Markets Index + 

10% WIBOR ON. Od dnia 1 października 2026 r. benchmark stanowi: 90% MSCI Emerging Markets Index + 10% POLONIA. 

Wynagrodzenie to jest równe wysokości rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzień kalendarzowy przypadający w 

okresie rozliczeniowym, nie wyższej jednak niż 20% (dwadzieścia procent) ponad wartość ustalonego benchmarku.”. 

2) pkt 5.3 „Wskazanie wzorca służącego do oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 
Subfunduszu, odzwierciedlającego zachowanie się zmiennych rynkowych najlepiej oddających cel i 
politykę inwestycyjną Subfunduszu, zwanego dalej „wzorcem” (benchmark), a także informacji o 
dokonanych zmianach wzorca, jeżeli miały miejsce.” otrzymuje brzmienie: 

„Do dnia 6 września 2002 roku wzorcem był indeks Dow Jones Stoxx 50 (w PLN). Do 30 czerwca 2005 r. wzorcem był indeks 

Dow Jones Stoxx Large Cap Index (w PLN). Do dnia 19 września 2006 r. wzorcem był Dow Jones Stoxx 50 (Price Index). Do 

dnia 31 marca 2011 r. wzorcem dla Subfunduszu był obliczany i publikowany przez Giełdę Wiedeńską indeks CECE eXTended 

Index (w PLN; kod Bloomberg: CECEXEUR Index, kod Reuters: .CECEXEUR). Do dnia 31 maja 2011 r. wzorcem dla 

Subfunduszu był: 45% indeks MSCI Russia (przeliczony na PLN), 45 % indeks Giełdy w Istambule ISE 30 (przeliczony na 

PLN), 10% WIBID3M. 

Od dnia 1 czerwca 2011 r. do dnia 1 stycznia 2014 r. wzorcem dla Subfunduszu był: 40% indeks MSCI Russia (przeliczony na 

PLN), 40 % indeks Giełdy w Istambule ISE 30 (przeliczony na PLN), 10% WIG-Ukraine, 10% WIBID3M. 

Od dnia 2 stycznia 2014 r. do dnia 20 września 2015 r. wzorcem dla Subfunduszu był portfel złożony z następujących indeksów: 

30% WIG30 Total Return Index, 

30% ATX Total Return Index (przeliczony na PLN), 

30% IBTX Total Return Index (przeliczony na PLN), 

10% POLONIA. 

Od dnia 21 września 2015 r. do dnia 31 lipca 2016 r. wzorcem dla Subfunduszu był portfel złożony z następujących indeksów: 

30% WIG30 Total Return Index, 

30% ATX Total Return Index (przeliczony na PLN), 

30% BIST30 Index (przeliczony na PLN), 

10% POLONIA. 

Od dnia 1 sierpnia 2016 r. do dnia 10 października 2019 r. wzorcem dla Subfunduszu był portfel złożony z następujących 

indeksów: 

90% MSCI Emerging Markets TR Gross USD (przeliczony na PLN), 

10% WIBID 3M. 

Udziały indeksów podlegają wyrównaniu do określonych powyżej proporcji (rebalansowanie) w okresach miesięcznych. 

Od dnia 11 października 2019 r. do dna 26 września 2023 r. nie stosowano wzorca służącego do oceny efektywności inwestycji 

w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu. 

Od dnia 27 września 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki 

Uczestnictwa Subfunduszu był: 90% MSCI Emerging Markets Index + 10% WIBOR ON. 

Od dnia 1 października 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 

Subfunduszu jest: 90% MSCI Emerging Markets Index + 10% POLONIA.”. 

6. W Rozdziale III G– Dane o Rockbridge Subfunduszu Obligacji: 
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1) w pkt 4.4 „Wskazanie opłaty zmiennej będącej częścią wynagrodzenia Towarzystwa za zarządzanie, 
której wysokość jest uzależniona od wyników Subfunduszu, prezentowanej w ujęciu procentowym w 
stosunku do średniej Wartości Aktywów Netto Subfunduszu” pierwszy akapit otrzymuje brzmienie: 

„Od dnia 27 września 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera opłatę zmienną (wynagrodzenie zmienne), 

którego wysokość jest uzależniona od wyników zarządzania Subfunduszem względem punktu odniesienia (benchmarku). W 

okresie od dnia 27 września 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. benchmark stanowił: 75% TBSP Index + 25% WIBOR ON. 

Od dnia 1 października 2026 r. benchmark stanowi: 75% TBSP Index + 25% POLONIA. Wynagrodzenie to jest równe 

wysokości rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzień kalendarzowy przypadający w okresie rozliczeniowym, nie 

wyższej jednak niż 20% (dwadzieścia procent) ponad wartość ustalonego benchmarku.” 

2) pkt 5.3 „Wskazanie wzorca służącego do oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 
Subfunduszu, odzwierciedlającego zachowanie się zmiennych rynkowych najlepiej oddających cel i 
politykę inwestycyjną Subfunduszu, zwanego dalej „wzorcem” (benchmark), a także informacji o 
dokonanych zmianach wzorca, jeżeli miały miejsce.” otrzymuje brzmienie: 

„Do dnia 31 grudnia 2002 r. wzorcem była inflacja narastająco (stopa inflacji skalkulowana na podstawie podawanego przez 

GUS miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych). Od 1 stycznia 2003 r. do 30 września 2003 r. wzorcem 

było średnie oprocentowanie 3-miesięcznych lokat terminowych w 20 największych bankach publikowany w dzienniku 

„Rzeczpospolita”. Od 1 października 2003 r. do 3 stycznia 2016 r. wzorcem dla Subfunduszu był Indeks Merrill Lynch Polish 

Governments 1-4 Yrs (MLPO) – indeks ten odzwierciedla rentowność polskich obligacji Skarbu Państwa o terminie 

zapadalności do 4 lat. 

Od 4 stycznia 2016 r. wzorcem dla Subfunduszu był portfel składający się w 70% z indeksu Citigroup Poland Government 

Bond Index All Maturities Local Terms (SBPLL Index) i w 30% ze stopy WIBD 3M. 

Od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 26 września 2023 r. wzorcem dla Subfunduszu był portfel składający się w 75% z indeksu 

Treasury BondSpot Poland i w 25% z indeksu POLONIA. 

Od dnia 27 września 2023 r. do 30 września 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki 

Uczestnictwa Subfunduszu był: 75% TBSP Index + 25% WIBOR ON.  

Od dnia 1 października 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 

Subfunduszu jest: 75% TBSP Index + 25% POLONIA.”. 

7. W Rozdziale III L– Dane o Rockbridge Subfunduszu Growth Leaders: 

1) w pkt 4.4 „Wskazanie opłaty zmiennej będącej częścią wynagrodzenia Towarzystwa za zarządzanie, 
której wysokość jest uzależniona od wyników Subfunduszu, prezentowanej w ujęciu procentowym w 
stosunku do średniej Wartości Aktywów Netto Subfunduszu” pierwszy akapit otrzymuje brzmienie: 

„Od dnia 27 września 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera opłatę zmienną (wynagrodzenie zmienne), 

którego wysokość jest uzależniona od wyników zarządzania Subfunduszem względem punktu odniesienia (benchmarku). W 

okresie od dnia 27 września 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. benchmark stanowił: 90% MSCI ACWI Growth Index + 10% 

WIBOR ON. Od dnia 1 października 2026 r. benchmark stanowi: 90% MSCI ACWI Growth Index + 10% POLONIA. 

Wynagrodzenie to jest równe wysokości rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzień kalendarzowy przypadający w 

okresie rozliczeniowym, nie wyższej jednak niż 20% (dwadzieścia procent) ponad wartość ustalonego benchmarku.” 

2) pkt 5.3 „Wskazanie wzorca służącego do oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 
Subfunduszu, odzwierciedlającego zachowanie się zmiennych rynkowych najlepiej oddających cel i 
politykę inwestycyjną Subfunduszu, zwanego dalej „wzorcem” (benchmark), a także informacji o 
dokonanych zmianach wzorca, jeżeli miały miejsce.” otrzymuje brzmienie: 

„Do dnia 18 lutego 2021 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu 

był: 75% Thomson Reuters/CoreCommodity CRB Commodity Index (ex Reuters/Jefferies CRB Index) / 25% WIBID3M. 

Od dnia 19 lutego 2021 r. do dna 22 lipca 2021 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki 

Uczestnictwa Subfunduszu był: 90% Thomson Reuters/CoreCommodity CRB Commodity Index (ex Reuters/Jefferies CRB 

Index) / 10% WIBID3M. 

Od dnia 23 lipca 2021 r. do dnia 26 września 2023 r. Fundusz nie stosował wzorca dla oceny efektywności inwestycji w 

Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu. 

Od dnia 27 września 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki 

Uczestnictwa Subfunduszu był: 90% MSCI ACWI Growth Index + 10% WIBOR ON. 

Od dnia 1 października 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 

Subfunduszu jest: 90% MSCI ACWI Growth Index + 10% POLONIA.”. 

8. W Rozdziale III N – Dane o Rockbridge Subfunduszu Value Leaders: 

1) w pkt 4.4 „Wskazanie opłaty zmiennej będącej częścią wynagrodzenia Towarzystwa za zarządzanie, 
której wysokość jest uzależniona od wyników Subfunduszu, prezentowanej w ujęciu procentowym w 
stosunku do średniej Wartości Aktywów Netto Subfunduszu” pierwszy akapit otrzymuje brzmienie: 
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„Od dnia 27 września 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera opłatę zmienną (wynagrodzenie zmienne), 

którego wysokość jest uzależniona od wyników zarządzania Subfunduszem względem punktu odniesienia (benchmarku). W 

okresie od dnia 27 września 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. benchmark stanowił: 90% MSCI ACWI Value Index + 10% 

WIBOR ON. Od dnia 1 października 2026 r. benchmark stanowi: 90% MSCI ACWI Value Index + 10% POLONIA. 

Wynagrodzenie to jest równe wysokości rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzień kalendarzowy przypadający w 

okresie rozliczeniowym, nie wyższej jednak niż 20% (dwadzieścia procent) ponad wartość ustalonego benchmarku.” 

2) pkt 5.3 „Wskazanie wzorca służącego do oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 
Subfunduszu, odzwierciedlającego zachowanie się zmiennych rynkowych najlepiej oddających cel i 
politykę inwestycyjną Subfunduszu, zwanego dalej „wzorcem” (benchmark), a także informacji o 
dokonanych zmianach wzorca, jeżeli miały miejsce.” otrzymuje brzmienie: 

„Do dnia 26 września 2023 r. nie stosowano wzorca służącego do oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 

Subfunduszu. 

Od dnia 27 września 2023 r. do 30 września 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki 

Uczestnictwa Subfunduszu był: 90% MSCI ACWI Value Index + 10% WIBOR ON. 

Od dnia 1 października 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 

Subfunduszu jest: 90% MSCI ACWI Value Index + 10% POLONIA.”. 

9. W Rozdziale III O – Dane o Rockbridge Subfunduszu Obligacji Aktywny 1: 

1) pkt 4.4 „Wskazanie opłaty zmiennej będącej częścią wynagrodzenia Towarzystwa za zarządzanie, której 
wysokość jest uzależniona od wyników Subfunduszu, prezentowanej w ujęciu procentowym w stosunku 
do średniej Wartości Aktywów Netto Subfunduszu” otrzymuje brzmienie: 

„Do dnia 26 czerwca 2023 r. opłata zmienna, będąca częścią wynagrodzenia za zarządzanie, której wysokość jest uzależniona 

od wyników zarządzania Subfunduszem osiągniętych na koniec każdego okresu rozliczeniowego, ustalana była w wysokości 

rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzień kalendarzowy przypadający w okresie rozliczeniowym, nie wyższej 

jednak niż 2,0% (dwa procent) średniej rocznej Wartości Aktywów Netto Subfunduszu w roku kalendarzowym, w którym 

upływa dany okres rozliczeniowy. 

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana była w każdym Dniu Wyceny oraz na ostatni dzień kalendarzowy okresu 

rozliczeniowego zgodnie z następującym wzorem: 

WZ = MAX{0, ST x (WANSJU1 – WO) * LJU} 

gdzie: 

WO = WANSJU0 x [1 + WIBID 3M x (LD / 365)] 

przy czym poszczególne symbole oznaczają: 

WZ – wysokość rezerwy na wynagrodzenie zmienne w dniu naliczenia rezerwy, 

MAX – oznacza wyższą z wartości: 0 lub ST x (WANJU1 – WO) * LJU, 

ST – maksymalną stawkę wynagrodzenia zmiennego równą 25%, przy czym Towarzystwo może pobierać wynagrodzenie 

zmienne według stawki niższej, 

WANSJU1 – Wartość Aktywów Netto Subfunduszu na Jednostkę Uczestnictwa danego typu bez uwzględnienia rezerwy na 

wynagrodzenie zmienne, ustaloną w dniu naliczenia rezerwy, 

WO – wartość odniesienia w dniu naliczenia rezerwy, 

LJU – średnią arytmetyczną liczbę Jednostek Uczestnictwa danego typu zapisanych na Subrejestrach Uczestników w okresie 

rozliczeniowym do dnia naliczenia rezerwy (dla dni kalendarzowych niebędących Dniami Wyceny przyjmuje się liczbę 

Jednostek Uczestnictwa danego typu ustaloną w Dniu Wyceny bezpośrednio poprzedzającym dany dzień kalendarzowy), 

WANSJU0 – Wartość Aktywów Netto Subfunduszu na Jednostkę Uczestnictwa danego typu w ostatnim dniu poprzedniego 

okresu rozliczeniowego, a w przypadku pierwszego okresu rozliczeniowego – Wartość Aktywów Netto Subfunduszu na 

Jednostkę Uczestnictwa danego typu w pierwszym Dniu Wyceny przypadającym po dniu wejścia w życie postanowień Statutu 

dotyczących pobierania wynagrodzenia zmiennego, 

WIBID 3M – średnia arytmetyczna stawka oprocentowania trzymiesięcznych depozytów na rynku międzybankowym w 

okresie rozliczeniowym do dnia naliczania rezerwy (dla dni kalendarzowych, w których stawka WIBID 3M nie jest 

publikowana, przyjmuje się stawkę z ostatniego dnia, w którym stawka była publikowana), 

LD – liczbę dni od początku okresu rozliczeniowego do dnia naliczenia rezerwy. 

Stawka wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarządzanie Subfunduszem od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 26 

czerwca 2023 r. wynosiła 25%.  

Od dnia 27 czerwca 2023 r. nastąpiła zmiana modelu naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego. 

Od dnia 27 czerwca 2023 r. za zarzadzanie Subfunduszem Towarzystwo pobiera opłatę zmienną (wynagrodzenie zmienne), 

którego wysokość jest uzależniona od wyników zarządzania Subfunduszem względem punktu odniesienia (benchmarku). W 
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okresie od dnia 27 czerwca 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. benchmark stanowił: 50% TBSP Index + 50% WIBOR ON. 

Od dnia 1 października 2026 r. benchmark stanowi: 50% TBSP + 50% POLONIA. Wynagrodzenie to jest równe wysokości 

rezerwy na wynagrodzenie zmienne na ostatni dzień kalendarzowy przypadający w okresie rozliczeniowym, nie wyższej 

jednak niż 20% (dwadzieścia procent) ponad wartość ustalonego benchmarku. 

Wynagrodzenie zmienne jest należne w przypadku osiągnięcia przez Subfundusz nadwyżki wyniku ponad benchmark w 

okresie odniesienia, czyli tzw. alfy. Okres odniesienia to docelowo okres 5 lat. Wypłata wynagrodzenia zmiennego na rzecz 

Towarzystwa następuje w okresach rocznych, odpowiadających latom kalendarzowym, w ramach tzw. rocznej krystalizacji.  

Dodatkowo część rezerwy na wynagrodzenie zmienne w stosunku do umarzanych Jednostek Uczestnictwa jest 

przeksięgowywana każdego Dnia Wyceny w zobowiązania Subfunduszu.  

Model naliczania i pobierania wynagrodzenia zmiennego stosowany będzie od pierwszego Dnia Wyceny przypadającego na 

dzień, w którym weszły w życie postanowienia Statutu dotyczące nowego modelu pobierania wynagrodzenia zmiennego, tj. 

od dnia 27 czerwca 2023 r.  

Po rozpoczęciu obliczania rezerwy na wynagrodzenie zmienne na podstawie nowego modelu, pierwsza krystalizacja następuje 

na ostatni Dzień Wyceny przypadający w 2023 roku, a pierwszy pełny 5-letni okres odniesienia kończy się po 5 latach od 

wprowadzenia nowego modelu naliczania opłat za wynagrodzenie zmienne. Następnie 5-letni okres odniesienia staje się 

okresem ruchomym, wyznaczanym krocząco, tj. od ostatniego Dnia Wyceny, 5 lat wstecz. 

Rezerwa na wynagrodzenie zmienne naliczana jest każdego Dnia Wyceny, w stosunku do dziennej zmiany alfy - jeżeli zmiana 

alfy jest dodatnia w danym Dniu Wyceny, alfa w okresie odniesienia jest dodatnia i ujemna alfa z lat poprzednich w okresie 

odniesienia została pokryta.  

Jeżeli zmiana alfy jest ujemna w danym Dniu Wyceny, dotychczas naliczona rezerwa na wynagrodzenie zmienne jest 

rozwiązywana proporcjonalnie do spadku alfy (minimum rezerwy to 0). 

Wypłata wynagrodzenia zmiennego następuje również w przypadku, gdy stopa zwrotu z Subfunduszu w okresie odniesienia 

jest ujemna lub stopa zwrotu w danym okresie rozliczeniowym jest ujemna, przy założeniu spełnienia warunków opisanych 

powyżej, czyli występowania dodatniej alfy w stosunku do punktu odniesienia (pomimo ujemnych wyników Subfunduszu i 

punktu odniesienia). 

Poniżej przedstawiono przykład sposobu obliczania wynagrodzenia zmiennego: 

 

Punkt 

odniesienia
Subfdundusz alfa

Punkt 

odniesienia
Subfdundusz alfa

maksymalna 

wartość alfy w 

okresach 

krystalizacji

alfa 

referencyjna
Subfdundusz alfa

bez 

wynagrodzenia 

zmiennego

z 

wynagrodzeniem 

zmiennym

1 1,50% 1,00% -0,50% 1,50% 1,00% -0,50% 0,00% 0,00% 1,00% -0,50% 101,00 101,00 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

2 1,00% 1,25% 0,25% 2,52% 2,26% -0,25% 0,00% 0,00% 1,25% 0,25% 102,26 102,26 NIE
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym, ale ujemna w 

okresie odniesienia

3 0,50% 1,00% 0,50% 3,03% 3,29% 0,26% 0,00% 0,26% 0,95% 0,45% 103,29 103,23 TAK
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i  w okresie 

odniesienia, wynagrodzenie zmienne pobrane tylko od 

4 0,00% -0,25% -0,25% 3,03% 2,97% -0,05% 0,20% 0,00% -0,25% -0,25% 103,03 102,97 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

5 -0,75% -0,25% 0,50% 2,25% 2,72% 0,46% 0,20% 0,26% -0,30% 0,45% 102,77 102,66 TAK
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i  w okresie 

odniesienia, wynagrodzenie zmienne pobrane tylko od 

6 1,25% 1,00% -0,25% 2,00% 2,66% 0,66% 0,90% 0,00% 1,00% -0,25% 103,80 103,69 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

7 0,50% 2,00% 1,50% 1,50% 3,42% 1,93% 0,65% 1,28% 1,74% 1,24% 105,87 105,49 TAK
Dodatnia alfa w okresie rozliczeniowym i  w okresie 

odniesienia, wynagrodzenie zmienne pobrane tylko od 

8 0,00% -0,25% -0,25% 0,99% 1,94% 0,94% 1,20% 0,00% -0,25% -0,25% 105,61 105,23 NIE Ujemna alfa w okresie rozliczeniowym

Rok 

rozliczeniowy

Stopa zwrotu w okresie odniesienia (5Y) bez 

pobierania wynagrodzenia zmiennego w 

danym roku rozliczeniowym

Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) 

bez pobierania wynagrodzenia zmiennego

Komentarz

Pobranie 

wynagrodzenia 

zmiennego

Stopa zwrotu w okresie 

rozliczeniowym (1Y) z 

pobranym wynagrodzeniem 

zmiennym

Wycena jednostki
Podstawa naliczenia 

wynagarodzenia zmiennego*
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Za rok 2025 Towarzystwo pobrało opłatę zmienną za zarządzanie Subfunduszem w następującej wysokości (w podziale na typ 

Jednostki Uczestnictwa): 

a) Jednostka Uczestnictwa typu A – 567 687,30 zł, co stanowiło 0,59% WANS na Jednostkę Uczestnictwa typu A.” 

2) pkt 5.3 „Wskazanie wzorca służącego do oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 
Subfunduszu, odzwierciedlającego zachowanie się zmiennych rynkowych najlepiej oddających cel i 
politykę inwestycyjną Subfunduszu, zwanego dalej „wzorcem” (benchmark), a także informacji o 
dokonanych zmianach wzorca, jeżeli miały miejsce.” otrzymuje brzmienie: 

„Do dnia 26 czerwca 2023 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa Subfunduszu 

była: stawka WIBID 3M. 

Od dnia 27 czerwca 2023 r. do dnia 30 września 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki 

Uczestnictwa Subfunduszu był: 50% TBSP Index + 50% WIBOR ON. 

Od dnia 1 października 2026 r. wzorcem stosowanym dla oceny efektywności inwestycji w Jednostki Uczestnictwa 

Subfunduszu jest 50% TBSP Index + 50% POLONIA.” 

10. W Rozdziale VI – Informacje Dodatkowe: 

-1,50%

-1,00%

-0,50%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

1 2 3 4 5 6 7 8

Rok rozliczeniowy

Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Punkt odniesienia

Stopa zwrotu w okresie rozliczeniowym (1Y) bez pobierania wynagrodzenia zmiennego - Subfundusz

Podstawa naliczenia wynagarodzenia zmiennego* alfa referencyjna

Wynagrodzenie zmienne jest pobierane

Wynagrodzenie zmienne ne jest pobierane
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1) pkt 1.2. „Informacje wynikające z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. o rozpatrywaniu reklamacji przez 
podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1109 z późn. zm.)” 
otrzymuje brzmienie: 

„Reklamacje mogą być składane: 

a) w siedzibie Towarzystwa lub Agenta Transferowego, 

b) za pośrednictwem podmiotów prowadzących dystrybucję jednostek uczestnictwa Funduszu, 

c) listownie, na adres siedziby Towarzystwa lub Agenta Transferowego, 

d) za pośrednictwem poczty elektronicznej, na adres: reklamacje@rockbridge.pl, 

e) telefonicznie na numer + 22 538 97 77 lub na numer infolinii Towarzystwa prowadzonej przez Agenta 

Transferowego: 22 588 18 49, 22 338 91 05 lub 801 399 898, 801 350 000, 

f) za pośrednictwem elektronicznego Formularza Reklamacji dostępnego na stronie internetowej 

www.rockbridge.pl/reklamacje, 

g) elektronicznie na adres do doręczeń elektronicznych Towarzystwa (e-doręczenia). 

Odpowiedzi na reklamacje udzielane są w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia ich wpływu do Towarzystwa lub Agenta 

Transferowego. W przypadku reklamacji szczególnie skomplikowanych lub wymagających uzyskania dodatkowych informacji 

od podmiotów trzecich, termin rozpatrzenia reklamacji zostaje wydłużony do 60 dni kalendarzowych liczonych od daty 

wpływu reklamacji do Towarzystwa lub Agenta Transferowego. W takim przypadku Towarzystwo wyjaśnia 

Inwestorowi/Uczestnikowi przyczyny opóźnienia, wskazuje okoliczności, które muszą zostać ustalone da rozstrzygnięcia 

sprawy oraz wskazuje przewidywany termin rozpatrzenia reklamacji i udzielenia odpowiedzi.  

Zgodnie z art. 8 ustawy o rozpatrywaniu reklamacji przez podmioty rynku finansowego i o Rzeczniku Finansowym, w 

przypadku niedotrzymania terminu określonego powyżej, reklamację uważa się za rozpatrzoną zgodnie z wolą 

Inwestora/Uczestnika. Domniemanie to ma jednak charakter wzruszalny. Do zachowania terminu wystarczy wysłanie 

odpowiedzi przed jego upływem. 

Towarzystwo przekazuje odpowiedź na reklamację: 

1)  w postaci elektronicznej - w przypadku, gdy reklamacja została złożona pisemnie w postaci elektronicznej, lub gdy 

Inwestor zawnioskował o udzielenie odpowiedzi w formie elektronicznej;  

2)  w postaci papierowej na adres korespondencyjny Inwestor – w przypadku, gdy reklamacja została złożona pisemnie 

w postaci papierowej lub gdy Inwestor zawnioskował o udzielenie odpowiedzi w formie papierowej;  

3)  w postaci elektronicznej albo papierowej, zgodnie z wnioskiem Inwestor – w przypadku, gdy reklamacja została 

złożona ustnie.  

W przypadku, o którym mowa w pkt 1 powyżej, odpowiedź jest udzielana: 

1) na adres poczty elektronicznej Inwestora – w przypadku, gdy reklamacja została złożona przez Inwestora z adresu poczty 

elektronicznej, 

2) na adres do doręczeń elektronicznych Inwestora – w przypadku, gdy reklamacja została złożona przez Inwestora na adres do 
doręczeń elektronicznych Towarzystwa. 

Odpowiedź na reklamację zawiera w szczególności: 

1)  uzasadnienie faktyczne i prawne, chyba że reklamacja została rozpatrzona zgodnie z wolą Inwestora/Uczestnika; 

2)  wyczerpującą informację na temat stanowiska Towarzystwa w sprawie skierowanych zastrzeżeń, w tym wskazanie 

odpowiednich fragmentów wzorca umowy lub umowy; 

3)  imię i nazwisko osoby udzielającej odpowiedzi ze wskazaniem jej stanowiska służbowego; 

4)  określenie terminu, w którym roszczenie podniesione w reklamacji rozpatrzonej zgodnie z wolą 

Inwestora/Uczestnika zostanie zrealizowane, nie dłuższego niż 30 dni od dnia sporządzenia odpowiedzi. 

Odpowiadając na reklamację, która nie została uwzględniona, Towarzystwo poucza, że od sposobu rozpatrzenia reklamacji 

Inwestor/Uczestnik może złożyć odwołanie, może także wystąpić z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do Rzecznika 

Finansowego. Ponadto, na zasadach określonych w Regulaminie Sądu Polubownego przy Komisji Nadzoru Finansowego 

Inwestor/Uczestnik może wystąpić z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji lub wnieść pozew do tegoż Sądu. Towarzystwo 

zastrzega możliwość niewyrażenia zgody na rozstrzygnięcie bądź mediacyjne rozwiązanie sporu przed Sądem Polubownym, 

w przypadku stwierdzenia oczywistej niezasadności prowadzenia takiego postępowania. Inwestor/Uczestnik może również 

wystąpić z powództwem do sądu powszechnego. Towarzystwo wskazuje podmiot, który powinien być pozwany i sąd 

miejscowo właściwy do rozpoznania sprawy. 

Szczegółowe zasady rozpatrywania reklamacji przez Towarzystwo publikowane są na stronie internetowej Towarzystwa 

www.rockbridge.pl.Od sposobu rozpatrzenia reklamacji Inwestor/Uczestnik może wystąpić z wnioskiem o rozpatrzenie 

sprawy do Rzecznika Finansowego. Ponadto na zasadach określonych w Regulaminie Sądu Polubownego przy Komisji 

Nadzoru Finansowego Inwestor/Uczestnik może wystąpić z wnioskiem o przeprowadzenie mediacji lub wnieść pozew do tegoż 

http://www.rockbridge.pl/reklamacje
http://www.rockbridge.pl/
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Sądu. Towarzystwo zastrzega możliwość niewyrażenia zgody na rozstrzygnięcie bądź mediacyjne rozwiązanie sporu przed 

Sądem Polubownym, w przypadku stwierdzenia oczywistej niezasadności prowadzenia takiego postępowania. 

Niezależnie od powyższego, Inwestorowi/Uczestnikowi przysługuje prawo do wystąpienia z powództwem przeciwko: a) 

Towarzystwu- w sytuacji, w której powództwo związane będzie z zarządzaniem Funduszem; lub b) Funduszowi- w sytuacji, 

w której roszczenie będzie oparte na innej podstawie niż wskazana powyżej. Z zastrzeżeniem zdania kolejnego, powództwo 

powinno zostać wniesione do sądu powszechnego właściwego ze względu na siedzibę Towarzystwa lub innego sądu będącego 

właściwym miejscowo w danej sprawie, jeżeli właściwość ta będzie wynikała z przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego. W sprawach o roszczenia konsumenta przeciwko Towarzystwu lub Funduszowi konsument może wytoczyć 

powództwo również przed sąd właściwy dla miejsca swojego zamieszkania. 

Szczegółowe zasady rozpatrywania reklamacji przez Towarzystwo publikowane są na stronie internetowej Towarzystwa 

www.rockbridge.pl.” 

2) pkt 5 „Informacje przekazywane na podstawie art. 28 ust. 2 oraz art. 29 Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/1011 z dnia 8 czerwca 2016 r. w sprawie indeksów stosowanych jako 
wskaźniki referencyjne w instrumentach finansowych i umowach finansowych lub do pomiaru wyników 
funduszy inwestycyjnych i zmieniającego dyrektywy 2008/48/WE i 2014/17/UE oraz rozporządzenie 
(UE) nr 596/2014 („Rozporządzenie 2016/1011”)” otrzymuje brzmienie: 

„Mając na uwadze obowiązki określone przepisami art. 28 ust. 2 oraz art. 29 Rozporządzenia 2016/1011, Towarzystwo 

informuje że został opracowany i wdrożony pisemny plan określający działania, które Towarzystwo podjęłoby na wypadek 

istotnych zmian lub zaprzestania opracowywania danego wskaźnika referencyjnego stosowanego, odpowiednio, w celu 

śledzenia stóp zwrotu funduszy inwestycyjnych zarządzanych przez Towarzystwo (o ile dotyczy) lub obliczania opłat za wyniki 

(tj. wynagrodzenia zmiennego Towarzystwa za zarządzanie Funduszem, o ile takie wynagrodzenie zostało określone w Statucie 

Funduszu). 

Towarzystwo informuje o następujących, stosowanych przez Funduszu, wskaźnikach i ich administratorach: 

  wskaźnik  

administrator wskaźnika 
  

dla celów pomiaru 

wyników subfunduszu  

dla celów obliczania 

opłaty za wyniki 

zarządzania 

Rockbridge Subfundusz Akcji  
WIG  

POLONIA 

WIG  

POLONIA 

GPW Benchmark S.A. 

Narodowy Bank Polski  

Rockbridge Subfundusz Akcji 

Średnich Spółek 

mWIG40 TR 

POLONIA 

mWIG40TR 

POLONIA 

GPW Benchmark S.A.  

Narodowy Bank Polski 

Rockbridge Subfundusz Akcji 

Rynków Wschodzących 

MSCI Emerging 

Markets Index 

POLONIA 

MSCI Emerging Markets 

Index 

POLONIA 

MSCI Inc. 

Narodowy Bank Polski 

Rockbridge Subfundusz 

Zrównoważony 

WIG 

Treasury BondSpot 

Poland 

WIG 

Treasury BondSpot 

Poland 

GPW Benchmark S.A.  

Rockbridge Subfundusz 

Obligacji Korporacyjnych 
WIBOR WIBOR GPW Benchmark S.A.  

Rockbridge Subfundusz 

Obligacji 

Treasury BondSpot 

Poland POLONIA 

Treasury BondSpot 

Poland POLONIA 

GPW Benchmark S.A.  

Narodowy Bank Polski 

Rockbridge Subfundusz 

Obligacji Aktywny 2 

Treasury BondSpot 

Poland 

Treasury BondSpot 

Poland 
GPW Benchmark S.A.  

Rockbridge Subfundusz 

Dłużny 
WIBOR WIBOR GPW Benchmark S.A. 

Rockbridge Subfundusz 

Stabilnego Wzrostu 

WIG 

Treasury BondSpot 

Poland 

WIG 

Treasury BondSpot 

Poland 

GPW Benchmark S.A.  

Rockbridge Subfundusz Akcji 

Globalnych 

MSCI World Index 

WIBOR  

MSCI World Index 

WIBOR  

MSCI Inc. 

GPW Benchmark S.A. 

Rockbridge Subfundusz 

Growth Leaders 

MSCI ACWI Growth 

Index 

POLONIA 

MSCI ACWI Growth 

Index 

POLONIA 

MSCI Inc. 

Narodowy Bank Polski 

Rockbridge Subfundusz Value 

Leaders 

MSCI ACWI Value 

Index 

POLONIA  

MSCI ACWI Value 

Index 

POLONIA 

 MSCI Inc. 

Narodowy Bank Polski 

Rockbridge Subfundusz 

Obligacji Aktywny 1  

Treasury BondSpot 

Poland 

POLONIA 

Treasury BondSpot 

Poland 

POLONIA  

GPW Benchmark S.A.  

Narodowy Bank Polski 
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11. W Rozdziale VII – Załączniki 

1) w pkt 2 zamieszcza się tekst jednolity Statutu Funduszu obowiązujący od dnia 1 października 2026 r. 

 

 

 

W pozostałym zakresie Prospekt Informacyjny nie uległ zmianie.  
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