Polityka wynagrodzen w
Rockbridge Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych S.A.

obowigzuje od 1 stycznia 2026

w brzmieniu zatwierdzonym na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr 1/1/2026
Z dnia 3 lutego 2026 r.

§1

Na podstawie art. 47a ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi z dnia 27 maja 2004 r. (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1034 ze zm.), zwanej
dalej ,Ustawa”, oraz § 2 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie
szczeg6towych wymagan, jakim powinna odpowiadaé polityka wynagrodzen w towarzystwie
funduszy inwestycyjnych (Dz.U. 2016 poz. 1487), zwanego dalej ,Rozporzadzeniem” ustanawia
sie niniejszg Polityke wynagrodzeh w Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

Polityka wynagrodzen zostata opracowana przez Zarzad oraz zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg Towarzystwa, po zaopiniowaniu przez Komitet ds. Wynagrodzen.

Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. nie jest znaczacym towarzystwem
funduszy inwestycyjnych, w rozumieniu § 1 pkt 4 Rozporzadzenia.

Polityka wynagrodzen zostata opracowana oraz bedzie aktualizowana z uwzglednieniem
nastepujgcych celéw:

1) prawidtowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjng, strategiami inwestycyjnymi,
statutami funduszy inwestycyjnych, ktérymi zarzadza Towarzystwo;

2) wspieranie realizacji strategii prowadzenia dziatalnosci Rockbridge TFl;
3) przeciwdziatanie powstawaniu konfliktéw intereséw.

Dla os6b zatrudnionych w ramach stosunku pracy stosuje sie rowniez zasady wynikajace z
Regulaminu wynagradzania przyjetego na podstawie art. 77(2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz.U. Nr 24, poz. 141 z p6zn. zm.).

Definicje

§2

Definicje i skroty uzyte w niniejszej Polityce majg nastepujace znaczenie:

1)

2)

Inspektor Nadzoru — osoba wykonujgca czynnosci nadzoru zgodnosci dziatalnosci w
Rockbridge TFI z prawem;

Karta celéw — dokument przypisany dla kazdej Osoby zajmujgcej Kluczowe Stanowisko z
wytgczeniem Zarzagdzajgcych i cztonkéw Zarzadu okreslajgcy cele, ktérych spetnienie jest jednym
z warunkow uprawniajgcych do otrzymania zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia;

Karta wynikéw — karta stanowigca podsumowanie oceny danej Osoby zajmujgcej kluczowe
stanowisko, z wylgczeniem cztonkow Zarzadu;.

Osoba zajmujgca kluczowe stanowisko — osoba, do ktorej zadan nalezg czynnosci istotnie
wptywajgce na profil ryzyka Towarzystwa lub zarzgdzanych funduszy inwestycyjnych zatrudniona
w Towarzystwie lub sprawujgca w Towarzystwie funkcje, w szczegolnosci, ktéra:

a. petni funkcje cztonka Zarzgdu lub prokurenta w Spétce,
b. jest Zarzadzajgcym,
C. petni funkcje Inspektora Nadzoru,

d. petni funkcje Audytora Wewnetrznego,



9)
10)

11)
12)

e. petni funkcje Risk Managera.

Wykaz Oso6b zajmujagcych kluczowe stanowiska w Towarzystwie, inne niz wskazane powyzej,
prowadzi i na biezgco aktualizuje Zarzad stosujgc kryteria okreslone w zatgczniku nr 1 do Polityki;

Polityka — niniejsza Polityka wynagrodzen w Rockbridge Towarzystwie Funduszy Inwestycyjnych
S.A;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Rockbridge TFl;
Risk Manager — osoba sprawujgca funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem w Rockbridge TFl;

Audytor Wewnetrzny — osoba petnigca funkcje zwigzane z audytem wewnetrznym w
Rockbridge TFlI;

Towarzystwo, Rockbridge TFl — Rockbridge Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A;

Umowa - umowa wyptaty zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia zawierana pomiedzy
Towarzystwem, a Osobg zajmujgcg kluczowe stanowisko, bedacg czionkiem Zarzadu lub
Zarzgdzajgcym,;

Zarzad — Zarzad Rockbridge TFl;

Zarzadzajacy — osoba fizyczna, wykonujgca funkcje w Towarzystwie, ktéra podejmuje decyzje
inwestycyjne w imieniu funduszy inwestycyjnych zarzgdzanych przez Towarzystwo, z
wytgczeniem podmiotow, ktérym Towarzystwo zlecito zarzadzanie portfelem inwestycyjnym
zarzgdzanego funduszu.

§3

Polityka okresla w szczegodlnosci zasady wynagradzania Oséb zajmujgcych kluczowe
stanowiska, w tym zasady przyznawania tym osobom zmiennych sktadnikéw wynagrodzen
uzaleznionych od wynikéow oraz zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Rockbridge
TFI.

Wynagrodzenie oséb wykonujgcych funkcje w ramach Towarzystwa, a w szczegoélnosci Osoéb
zajmujgcych kluczowe stanowisko bedzie wyptacane wytgcznie ze srodkéw Towarzystwa, przy
szczegdllnym uwzglednieniu skali dziatalnoéci i sytuacji finansowej Towarzystwa, jego celéw, w
tym zasad zwigzanych z ochrong inwestoréw i klientow, przestrzegania wewnetrznych zasad i
procedur, a takze petnionej przez takg osobe funkgciji.

W przypadku, gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne zalezne od
wynikow — state skfadniki powinny stanowi¢ na tyle duzg czes¢ tgcznej wysokosci wynagrodzenia,
aby bylo mozliwe prowadzenie elastycznej polityki dotyczgcej zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw.

Towarzystwo zawierajgc stosunek prawny z osobami petnigcymi funkcje w Towarzystwie, w
szczegolnosci z Osobami zajmujgcymi kluczowe stanowiska, doktada nalezytej starannosci by
ptatnosci z tytutu rozwigzania takich uméw odzwierciedlaty wyniki osiggniete w dtuzszym okresie
(tj. co najmniej 2 lat, a w przypadku oséb zajmujgcych stanowisko krocej niz dwa lata — za okres
od momentu objecia stanowiska, z zastrzezeniem, ze nie sg brane pod uwage wyniki za ktére
wynagrodzenie zmienne zostato juz przyznane), a zasady dotyczace tych ptatnosci byty
okreslane w taki sposdb, aby zapobiega¢ wynagradzaniu ztych wynikéw osigganych przez te
osoby, w szczegdlnosci ptatnosci z tytutu rozwigzania takich uméw powinny odzwierciedlaé
naktad pracy, jej wydajnos¢ i jakos¢, a sposdb ustalenia tych ptatnosci powinien odzwierciedla¢
zasady okreslone niniejszg Politykg w sposéb odpowiedni dla stanowiska bgdz funkcji danej
Osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko. W przypadku, w ktérym w momencie wypfaty
wynagrodzenia zmiennego Osoba zajmujgca kluczowe stanowisko jest objeta postepowaniem
dyscyplinarnym nabycie prawa do wynagrodzenia zmiennego ulega zawieszeniu do momentu
zakonczenia tego postepowania i od jego wynikéw zalezy mozliwos¢ dokonania wyptaty tego
wynagrodzenia. Nie jest nalezne wynagrodzenie zmiennie w sytuacji, w ktérej umowa z Osobg
zajmujgca kluczowe stanowisko zostata rozwigzana z winy tej osoby.



W Towarzystwie nie wyptaca sie oraz nie przyznaje sie¢ uznaniowych $wiadczern emerytalnych.
Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikow

§4

Towarzystwo moze przyznaé¢ lub zmieni¢ uprawienia do uzyskania zmiennych skfadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw Osobie zajmujgcej kluczowe stanowisko nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym.

Osoba zajmujgca kluczowe stanowisko moze naby¢ prawa do wyptaty zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw nie czesciej niz raz w roku kalendarzowym.

Do zmiennych sktadnikdw wynagrodzenh uzaleznionych od wynikow:

1) dla czlonkéw Zarzadu i Zarzadzajgcych stosuje sie Regulamin Zmiennych Sktadnikow
Wynagrodzen stanowigcy zatgcznik nr 2 do Polityki;

2) dla pozostatych Osb6b zajmujgcych kluczowe stanowiska stosuje sie Regulamin premiowania
stanowiagcy zatagcznik nr 3 do Polityki;

Gwarantowane zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw majg charakter
wyjatkowy i mogg by¢ przyznane jedynie w momencie nawigzania stosunku prawnego przez
Towarzystwo z Osobg zajmujgcg kluczowe stanowisko oraz ograniczajg sie do pierwszego roku
wykonywania funkgiji.

Podstawg zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw stanowi: ocena
wynikéw osiggnietych przez dang osobe i dang jednostke organizacyjng, a w zakresie osob
innych niz wskazane w § 7 réwniez w odniesieniu do ogélnych wynikéw Towarzystwa oraz, w
przypadku osob, ktére majg istotny wplyw na dziatalno$¢ funduszu zarzadzanego przez
Towarzystwo réwniez wyniki tego funduszu. Przy ocenie indywidualnych wynikéw osiggnietych
przez dang osobe nalezy bra¢ pod uwage kryteria finansowe, jak i niefinansowe. Ogélne wyniki
Towarzystwa lub Funduszu, powinny uwzgledniaé¢ poziom ponoszonego ryzyka, w szczegolnosci
ryzyka ptynnosci, ryzyka kredytowego oraz ryzyka koncentracji, a takze opierac¢ sie na zbadanych
sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy Towarzystwa lub funduszu. Proces oceny
pracownikéw stanowigcy podstawe dla wyptaty sktadnikébw wynagrodzenia zmiennego jest
dokumentowany.

Podstawe okre$lenia wynikow, od ktoérych uzalezniona jest wyptata zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw stanowig co najmniej dane z dwoch ostatnich lat
obrotowych, a przypadku oséb wykonujgcych funkcje w Towarzystwie krocej niz dwa lata dane
od momentu petnienia funkcji w Towarzystwie.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione od wynikéw moga by¢ przyznane lub wyptacone,
gdy ich przyznanie lub wyptacenie nie ogranicza zdolnosci Towarzystwa do zwigkszenia jego
kapitatbw wtasnych, nie wptywa na ich stabilno$é, nie zagrozi ciggtosci lub stabilnosci
prowadzenia przez Towarzystwo dziatalnosci oraz gdy sg uzasadnione wynikami Towarzystwa
lub wynikami funduszu, efektami dziatalnosci jednostki organizacyjnej, w ktérej Osoba zajmujgca
kluczowe stanowisko petni funkcje oraz jakoscig i efektami sprawowania funkcji przed dang
osobe. Wysokos¢ zmiennych skfadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow podlega
zmniejszeniu lub ich wyptata ulega zawieszeniu, gdy niezmniejszenie wysokosci lub nie
zawieszenie wyptaty zmiennych sktadnikow wynagrodzenia mogtoby negatywnie wpltyngé na
mozliwosé wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Towarzystwo.

Gdy bedzie to uzasadnione wymogami prawidtowego i skutecznego zarzgdzania ryzykiem
i zapobiegania podejmowaniu ryzyka niezgodnego z profilami ryzyka, politykg inwestycyjna,
strategiami inwestycyjnymi lub statutami funduszy inwestycyjnych, Umowa bedzie przewidywac,
ze co najmniej 50 % wartosci zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw
powinno by¢ wyptacone Osobom zajmujgcym kluczowe stanowisko, w formie nabytych przez te
osoby certyfikatéw inwestycyjnych, wskazanych przez Towarzystwo, ktérych cene nabycia ptaci



10.

11.

12.
13.

Towarzystwo, chyba Zze wyptata w tej formie nie bylaby zgodna z interesem uczestnikéw
funduszu, profilem ryzyka lub statutem funduszu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8, wyptacone zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznione
od wynikéw podlegajg odpowiednim okresom wstrzymania; okres wstrzymania, nie krétszy niz
jeden rok, ustalany jest indywidualnie w decyzji o wyptacie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych, powinien by¢ dostosowany do dtugotrwatej strategii
dziatalnosci Towarzystwa lub celéw i polityki inwestycyjnej funduszy. Przez okres wstrzymania
rozumie sie okres, w ktérym nie mozna zby¢ oraz przedstawi¢ do odkupu lub wykupu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw w formie instrumentéw finansowych, do
ktorych zostaly juz nabyte uprawnienia lub ktére zostaty wyptacone w tej formie. Jezeli Osoba
zajmujgca kluczowe stanowisko lub jednostka organizacyjna do ktérej jest ona przypisana nie
spetni warunkéw do przyznania zmiennego skfadnika wynagrodzen uzaleznionego od wynikéw
w jednym z trzech kolejnych rocznych okresoéw rozliczeniowych nastepujagcym po okresie
rozliczeniowym, za ktory zostat jej przyznany zmienny sktadnik wynagrodzenia uzaleznionego od
wynikow, Towarzystwo moze odméwi¢ wyptaty czesci przyznanego zmiennego skitadnika
wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw, przypadajgcej do wyptaty za dany okres
rozliczeniowy, w ktérym Osoba zajmujgca kluczowe stanowisko lub jednostka organizacyjna do
ktérej jest ona przypisana nie spelita warunkéw do przyznania zmiennego skfadnika
wynagrodzenh uzaleznionego od wynikow.

W przypadku spetnienia przez Towarzystwo przestanek uznania go za znaczace towarzystwo
funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Rozporzadzenia nabycie przez osobe podlegajacy
polityce wynagrodzen praw do wyptaty co najmniej 40% wartosci zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw powinno by¢ odroczone; wyptata odroczonej czesci
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia uzaleznionych od wynikéw nastepuje w ratach w okresie
co najmniej od trzech do pieciu lat, przy czym wypfata pierwszej raty moze nastgpi¢ po uptywie
12 miesiecy od dnia ustalenia tgcznej wysokosci zmiennych skiadnikédw wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikéw; okres wyptaty odroczonej czesci ustala sie z uwzglednieniem okresu,
na jaki fundusz zostat utworzony, i rekomendowanego uczestnikowi przez Towarzystwo zakresu
czasowego inwestycji w fundusz inwestycyjny oraz polityki umarzania lub wykupywania
certyfikatow inwestycyjnych, tytutdw uczestnictwa lub praw uczestnictwa funduszu, a takze
charakteru i ryzyka dziatalnosci prowadzonej przez Towarzystwo, a w odpowiednich przypadkach
réwniez fundusz, oraz obowigzkéw tej osoby;

W przypadku spetnienia przez Towarzystwo przestanek uznania go za znaczgce towarzystwo
funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Rozporzadzenia ust. 8, 9 stosuje sie obligatoryjnie.

Ust. 8, 9 10 nie ma zastosowania wobec o0sdb o ktdrych mowa w § 7 Polityki.

Rockbridge TFI zapewnia, aby Osoby zajmujgce kluczowe stanowiska byty zobowigzane do
niepodejmowania dziatan majgcych na celu podwazenie skutkéw stosowania wzgledem nich
Polityki.

Wynagradzanie Os6b zajmujacych kluczowe stanowisko
z wylaczeniem Zarzadu
§5

State wynagrodzenie Osdb zajmujgcych kluczowe stanowisko okre$lane jest w dokumencie
okreslajgcym prawng forme wykonywania funkcji w Towarzystwie.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw mogg byé przyznawane przez
Zarzad Osobom zajmujgcym kluczowe stanowisko innym niz czionkowie Zarzadu, z
uwzglednieniem:

1) wynikéw finansowych osiggnietych przez Towarzystwo;

2) wynikéw funduszy zarzgdzanych przez Towarzystwo (w przypadku Zarzgdzajgcych);



3) jakosci wykonywania funkcji oraz osobistego naktadu pracy, mierzonej przejrzyscie
okreslonymi kryteriami (w przypadku Zarzadzajgcych — zgodnie z Zatgcznikiem nr 2, w
przypadku pozostatych Oséb zajmujgcych kluczowe stanowisko — zgodnie z Kartg celow).
Ocena jakosci wykonywania funkciji powinna w szczegolnosci uwzglednia¢ przestrzeganie
przez Osobe zajmujgcg kluczowe stanowisko procedur wewnetrznych obowigzujacych w
Towarzystwie oraz przepiséw powszechnie obowigzujgcych, odnoszgcych sie do
dziatalnosci Towarzystwa lub funduszy inwestycyjnych.

Wynagradzanie cztonkéw Zarzadu

§6
1. State i zmienne wynagrodzenie uzaleznione od wynikéw cztonkéw Zarzadu okreslane jest przez
Rade Nadzorczg Towarzystwa.
2. Zmienne skfadniki wynagrodzenia uzaleznionego od wynikow sg przyznawane cztonkom Zarzgdu

z uwzglednieniem wynikow Towarzystwa w zaleznosci od osobistego naktadu pracy
poszczegodlnych czionkéw Zarzadu oraz zaangazowania w dziatalnos¢ operacyjng oraz
dziatalno$¢ kontrolng, z zastrzezeniem ust. 5.

3. Zmienne skfadniki wynagrodzenia uzaleznionego od wynikéw sg przyznawane cztonkom Zarzgdu
z uwzglednieniem:

1) wynikéw finansowych osiggnietych przez Towarzystwo Ilub wynikow funduszy
zarzadzanych przez Spotke (w przypadku osob, ktdre majg istotny wptyw na dziatalno$¢
funduszy inwestycyjnych);

2) jakosci wykonywania funkcji oraz osobistego naktadu pracy, mierzonej przejrzyscie
okreslonymi kryteriami. Ocena jako$¢ wykonywania funkcji powinna w szczegdélnosci
uwzglednia¢ przestrzeganie przez Osobe zajmujgcg kluczowe stanowisko procedur
wewnetrznych  obowigzujgcych w Towarzystwie oraz przepisOw powszechnie
obowigzujgcych, odnoszgcych sie do dziatalnosci Towarzystwa Ilub funduszy
inwestycyjnych;

3) zysku netto Spotki osiggnietego w danym roku obrotowym.

4. Szczegotowe zasady przyznawania czionkom Zarzadu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
zaleznych od wynikdw zostaly uregulowane w Regulaminie Zmiennych Sktadnikow
Wynagrodzen, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki. Rada Nadzorcza moze
indywidualnie okresli¢ warunki przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzen i okresli¢ je w
umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu lub w uchwale.

5. W stosunku do cztonkdéw Zarzgdu petnigcych jednoczesnie funkcje Zarzadzajgcego
wynagrodzenie od wynikéw w czesci odnoszgcej sie do petnienia funkcji Zarzgdzajgcego
ustalane jest zgodnie z kryteriami okredlonymi w Regulaminie Zmiennych Sktadnikéw
Wynagrodzen, stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki w czesci odnoszacej sie do
Zarzadzajacych.

Wynagrodzenie Risk Managera, Inspektora Nadzoru oraz Audytora Wewnetrznego

§7

Risk Manager, Inspektor Nadzoru oraz Audytor Wewnetrzny wynagradzani sg za osiggniecie
indywidualnych celéw wynikajgcych z petnionych przez nich funkgcji okreslonych w Karcie celow, w tym
z uwzglednieniem zasad okreslonych w zatgczniku nr 3 do niniejszej Polityki. Ich wynagrodzenie nie
moze by¢ uzaleznione od wynikéw uzyskiwanych w kontrolowanych przez nich obszarach dziatalnoéci
Rockbridge TFI. Do wynagrodzenia Risk Managera, Inspektora Nadzoru oraz Audytora Wewnetrzny nie
ma zastosowania § 5 ust. 2 pkt 1i 2.



Wynagradzanie cztonkéw Rady Nadzorczej

§8

Zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej Rockbridge TFI S.A. ustala Walne Zgromadzenie
Towarzystwa.

Nadzér
§9
1. Nadzér nad realizacjg Polityki w zakresie wynagrodzenia czionkéw Zarzadu sprawuje Rada
Nadzorcza.
2. Nadzér nad realizacjg Polityki w zakresie wynagrodzenia Oséb zajmujgcych kluczowe stanowiska

innych niz czionkowie Zarzadu i czionkowie Rady Nadzorczej, sprawuje Zarzad. Kazda
czesciowa lub catosciowa wyptata zmiennego skfadnika wynagrodzen uzaleznionego od wynikow
dla Osoby zajmujgcej kluczowe stanowisko innej niz czionek Zarzgdu wymaga uprzedniej
weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw wyptaty tego wynagrodzenia przez Prezesa Zarzgdu.

Przeglady
§10

1. Realizacja Polityki wynagrodzen podlega co najmniej raz w roku przeglagdowi. Przeglad jest
dokonywany przez Inspektora Nadzoru.

2. Na podstawie przegladu, Inspektor Nadzoru sporzadza pisemny raport okres$lajgcy stan realizac;ji
Polityki wynagrodzen. Raport jest przedstawiany Radzie Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza raz w roku przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy raport z oceny
funkcjonowania Polityki.

4, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy raz w roku podejmuje uchwate zawierajgcg ocene, czy
Polityka sprzyja rozwojowi i bezpieczehstwu dziatania Towarzystwa.

5. Rada Nadzorcza oraz Zarzad przy planowaniu zmian Polityki biorg pod uwage ocene Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, o ktérej mowa w ustepie poprzednim.

6. W sytuacji, w ktérej Towarzystwo spetniatoby warunki uznania go za znaczgce towarzystwo
funduszy inwestycyjnych w rozumieniu Rozporzgdzenia Komitet Wynagrodzeh powofany w
ramach Rady Nadzorczej co najmniej raz w roku bedzie przedstawiat Radzie Nadzorczej opinie
dotyczaca realizacji polityki wynagrodzen.

Wejscie w zycie i zmiany Polityki

§12
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.
2. Zmiana Polityki wymaga podjecia uchwaly przez Zarzad oraz zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.
3. W konsultacjach i pracach nad zmianami Polityki bierze udziat Inspektor Nadzoru.
4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Polityce odpowiednie zastosowanie majg

postanowienia Ustawy i Rozporzadzenia.



