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SPRAWOZDANIE

z realizacji Polityki dotyczgcej zaangazowania akcjonariuszy w spotki notowane na rynku
regulowanym za rok 2024

30 maja 2025



Wypetniajgc obowigzki wynikajace z art. 46d ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i
zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi (Dz.U. z 2024 r., poz. 1034 ze zm.) przedstawiamy
sprawozdanie z realizacji Polityki dotyczgcej zaangazowania akcjonariuszy w spotki notowane na rynku
regulowanym za rok 2024.

Ogolny opis sposobu gtosowania na walnych zgromadzeniach emitentéw

Wykonywanie prawa gtosu realizowane jest zgodnie z postanowieniami obowigzujgcych w Towarzystwie
wewnetrznych regulacji:

1) ,Strategii wykonywania prawa gtosu z instrumentéow finansowych”, ktdrej skrdocony opis
publikowany jest na stronie nietrentowej Towarzystwa;
2) ,Procedury uczestnictwa na WZA spotek akcyjnych”.

Zasady ogole wykonywania prawa gtosu

1. Przy zatwierdzaniu rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan zarzadu, Towarzystwo podejmuje
decyzje w oparciu o opinie sporzadzong przez biegtego rewidenta i opinie wyrazong przez rade
nadzorcza spotki.

2. Towarzystwo nie popiera propozycji uchwat, ktére jego zdaniem, beda staty w sprzecznosci z
dtugoterminowym interesem akcjonariuszy. Ostateczna decyzja co do sposobu gtosowania
podejmowana jest po kazdorazowym przeanalizowaniu propozycji uchwat i wptywu podjecia takich
uchwat na sytuacje emitenta.

3. Towarzystwo dgzy do popierania dziatart majgcych na celu przyjecie, wdrozenie oraz publikacje przez
emitentow zasad tadu korporacyjnego oraz zasad etycznych, standardéw oraz procedur obejmujgcych
zarzad, rade nadzorczg oraz pracownikéw emitenta.

Organy Spoétek

1. Towarzystwo dazy, aby Rada Nadzorcza emitenta sktadata sie w wiekszosci z tzw. niezaleznych
cztonkéw. Towarzystwo bedzie wstrzymywac¢ sie od gtosowania w przypadkach, w ktérych
niezaleznos¢ Rady Nadzorczej mogtaby zosta¢ naruszona.

2. Towarzystwo wspiera wszelkie dziatania rady nadzorczej i zarzagdu emitenta majgce na celu budowe
oraz rozwéj prawidtowego systemu kontroli wewnetrznej, prowadzgce do ochrony wartosci inwestycji
akcjonariuszy i aktywow spotki oraz przestrzegania Zasad tadu Korporacyjnego.

3. Towarzystwo wystepuje przeciwko rozwigzaniom mogacym utrudnia¢ efektywny nadzoér rady
nadzorczej nad dziatalnoscig spotki, w zakres ktérego wchodzg uprawnienia rady nadzorczej do zmiany
cztonkéw zarzadu.

4. Towarzystwo nie popiera uchwat dotyczgcych wprowadzania rozwigzan prowadzacych do ograniczenia
lub wytaczenia odpowiedzialnosci finansowej cztonkdw zarzadu emitenta.

Wynagrodzenia

1. Towarzystwo uwaza za zasadne wigzanie wynagrodzenia cztonkdéw zarzadu emitentéw z wynikami
spotek.
2. Towarzystwo co do zasady popiera programy motywacyjne majgce na celu powigzanie interesu kadry

zarzadzajacej z dtugoterminowym interesem spoftki i jej akcjonariuszy.

3. Towarzystwo nie popiera programéw motywacyjnych, ktére umozliwiatyby osobom uprawnionym
nabywanie akcji lub opcji przy wykorzystaniu udzielanych przez emitenta pozyczek na nierynkowych
warunkach.



Przejecia

1.

Towarzystwo dazy do zgtaszania sprzeciwu wobec podejmowania przez spétki i ich walne
zgromadzenia akcjonariuszy dziatan prawnych i faktycznych, ktérych jedynym lub podstawowym
celem jest zapobieganie przejeciu kontroli nad spdétka chyba ze bedzie to lezato w interesie
dtugoterminowych akcjonariuszy.

Towarzystwo nie popiera uchwat dotyczgcych przyznawania zarzadowi emitentdw okreslonych
przywilejdw tzw. ztotych spadochrondéw np. pakietdbw motywacyjnych stanowigcych jego
zabezpieczenie na wypadek przejecia spétki chyba ze bedzie to lezato w interesie dtugoterminowych
akcjonariuszy.

Prawa akcjonariuszy

1.

Towarzystwo nie popiera uchwat dotyczgcych zmian statutu emitenta, w wyniku ktérych wyrazono by

zgode na emisje akcji uprzywilejowanych lub emisji akcji z wytgczeniem prawa poboru przystugujacego

dotychczasowym akcjonariuszom, w ktdrych nie ma wskazanych mechanizméw okreslania minimalnej

ceny emisyjnej, chyba ze bedzie to lezato w interesie dtugoterminowych akcjonariuszy.

Uznaje sie za zasadne gtosowanie przeciw wszelkim zmianom statutu emitenta podwyzszajgcym

wymagang liczbe gtoséw ponad wiekszos¢ wymagang przez obowigzujgce prawo do podjecia decyzji

w zakresie spraw objetych kodeksem spétek handlowych.

Towarzystwo bedzie doktadato nalezytej starannosci, aby uprawnienia akcjonariuszy stuzgce ochronie

praw akcjonariuszy mniejszosciowych nie byly w zaden sposdb ograniczane. Dotyczy to zwtaszcza

takich uprawnien przyznanych przez Kodeks spoétek handlowych, jak:

1) prawo do zgdania zwotfania walnego zgromadzenia akcjonariuszy przez jednego akcjonariusza
badz grupe akcjonariuszy, reprezentujgcych okreslong czesé kapitatu zaktadowego spoétki;

2) prawo do wyboru cztonkéw rady nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Towarzystwo dokonuje analizy wszelkich zgtaszanych propozycji, majacych na celu przenoszenie

uprawnien decyzyjnych z walnego zgromadzenia akcjonariuszy na rade nadzorczg, badz z rady

nadzorczej na zarzad spotki, pod katem, czy nie uszczuplajg one praw akcjonariuszy i ich mozliwosci

wplywania na sytuacje w spotce.

Towarzystwo nie popiera projektéw uchwat i rozwigzan przyznajacych szczegdlne uprawnienia

okreslonym akcjonariuszom, w tym takze ograniczania praw gtosu innych akcjonariuszy,

nieuzasadnionego posiadanym przez nich udziatem w spétce lub rodzajem posiadanych przez nich

akgcji, chyba ze bedzie to lezato w interesie dtugoterminowych akcjonariuszy.

Towarzystwo popiera polityke dywidend emitentéw niestojgcg w sprzecznosci z interesami

dtugoterminowych akcjonariuszy.

Opis najwazniejszych gtosowan

W 2024 roku Towarzystwo nie uczestniczyto w imieniu zarzadzanych funduszy inwestycyjnych w walnych

zgromadzeniach akcjonariuszy emitentéw notowanych na rynku regulowanym.

Towarzystwo nie korzystato w 2024 roku z ustug doradcy akcjonariusza do spraw gtosowania, o ktérym mowa
w art. 4 § 1 pkt 16 Kodeksu spétek handlowych.



